Elektronicznie podpisany przez:
ELZBIETA ROGOWSKA; MIEJSKI OSRODEK POM
dnia 2 czerwca 2020 r.

ZARZADZENIE NR 15/2020 ]
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYM MIESCIE
LUBAWSKIM

z dnia 2 czerwca 2020 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 24/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nowym Mie$cie Lubawskim z dnia 21 maja 2018 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie Lubawskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.
U z 2019 r., poz. 1282) oraz art. 77%> § 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22019 .,
poz. 1040 z p6ézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 24/2018 Dyrektora Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie
Lubawskim z dnia 21 maja 2018 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nowym Miesécie Lubawskim z pézn. zm., § 14 otrzymuje brzmienie:

»§ 14. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznana premia o charakterze uznaniowym, a decyzj¢
0 jej przyznaniu i wysokosci podejmuje pracodaweca.

2. Fundusz premiowy ustala si¢ w wysokosci do 40% planowanych na dany rok wynagrodzen
zasadniczych pracownikow.

3. Pracownikowi nie przystuguja roszczenia co do przyznania premii ani jej wysokosci.

4. Premia moze by¢ przyznana pracownikowi za wzorowe wykonywanie powierzonych mu zadan,
przez co rozumie si¢ w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie dyscypliny i porzadku pracy oraz obowigzujacych przepisow,

2) przestrzeganie terminow i dbatos$¢ o jako$¢ wykonywanej pracy,

3) inicjatywe pracownika i umiejetno$¢ rozwigzywania problemow powstalych na stanowisku pracy,
4) efektywne wykorzystanie czasu pracy,

5) wlasciwa postawe wobec interesantow, przetozonego i wspotpracownikow.

5. Wysokos$¢ premii ustalana jest kwotowo lub w stosunku procentowym do wynagrodzenia
zasadniczego pracownika, jednak nie wiecej niz 40% tego wynagrodzenia obowigzujacego w miesigcu
jej przyznania.

6. Wysokos¢ premii zmniejsza si¢ proporcjonalnie za kazdy dzien nieobecnos$ci w pracy z powodu
choroby, macierzynstwa, choroby zawodowej, wypadku przy pracy lub w drodze do pracy lub z pracy,
badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktory pracownik otrzymuje ztego tytulu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
W podstawie wymiaru §wiadczen w razie choroby i macierzynstwa oraz z tytutu wypadkéw przy pracy
i chorob zawodowych przyjmuje si¢ ja po uzupetieniu.

7. O przyznaniu premii pracownika informuje si¢ na pismie.

8. Premia wypltacana jest w terminie wyplaty wynagrodzenia okreslonym regulaminem.”
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§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej
w Nowym Miescie
Lubawskim

Elzbieta Rogowska
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