Elektronicznie podpisany przez:
ELZBIETA ROGOWSKA; MIEJSKI OSRODEK POM
dnia 17 wrzes$nia 2019 r.

ZARZADZENIE NR 35/2019 ]
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYM MIESCIE
LUBAWSKIM

z dnia 17 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie zmian w regulaminie pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie
Lubawskim

Na podstawie art. 104-1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 1040
z podzn. zm.), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
22019 1., poz. 1282) oraz § 9 ust. 41 § 10 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie
Lubawskim nadanego Uchwatg Nr V/30/2015 Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 17 marca
2015 1. (t.j. dz. Urz. Woj. Warm.- Mazur. z 2018 poz. 4652) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 20/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie
Lubawskim z dnia 10 czerwca 2019 r. w sprawie regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nowym Miescie Lubawskim, zatgczniki Nr 2 1 4 do zatacznika Nr 1 otrzymuja brzmienie jak w zatacznikach
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wprowadzone zmiany w regulamin pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotgcznej w Nowym Miescie
Lubawskim wchodza w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania ich do wiadomos$ci pracownikéw w sposdb
przyjety w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim.

Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej
w Nowym Miescie
Lubawskim

Elzbieta Rogowska
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Zatacznik Nr 1 do Zatacznika

WYCIAG OPRACOWANY NA PODSTAWIE DZIALU IV KODEKSU PRACY OBOWIAZKI
PRACODAWCY I PRACOWNIKA

Rozdziat I
Obowiazki pracodawcy
Art.94. Pracodawca jest obowigzany w szczego6lnosci:

1) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

2) organizowaé pracg w sposOb zapewniajacy peilne wykorzystanie czasu pracy, jak rdwniez osigganie
przez pracownikoéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej
jakosci pracy;

2a) organizowaé prace W sposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;

2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg6lnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase¢, religi¢, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre§lony
lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

4) zapewnia¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie;
6) utatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty prowadzacej ksztatcenie
zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajgce przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

8) zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych §rodkow socjalne potrzeby pracownikow;
9) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich pracy;

9a) prowadzi¢ i przechowywaé w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacj¢ w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow (dokumentacja pracownicza);

9b) przechowywa¢ dokumentacj¢ pracownicza w sposob gwarantujacy zachowanie jej poufnosci,
integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem
przez okres zatrudnienia, atakze przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym
stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrgbne przepisy przewiduja dhuzszy okres
przechowywania dokumentacji pracowniczej;

10) wptywa¢ na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Art.94!, Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepiséw dotyczgcych rownego traktowania
w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub zapewnia
pracownikom dostegp do tych przepisow w inny sposob przyjety u danego pracodawcy.

Art.942, Pracodawca jest obowigzany informowa¢ pracownikéw w sposob przyjety u danego pracodawcy
o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych
na czas okreslony — o wolnych miejscach pracy.

Art.943. § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym ng¢kaniu lub =zastraszaniu pracownika,
wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotal rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
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odpowiedniej sumy tytutem zado$¢éuczynienia pieni¢znego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry doznal mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzal umowe o pracg, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokoS$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prac¢ powinno nastgpi¢ na piSmie z podaniem
przyczyny, o ktorej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

Art.944 Jezeli przechowywana dokumentacja pracownicza moze stanowi¢ lub stanowi dowdd
W postepowaniu, a pracodawca:

1) jest strong tego postgpowania — przechowuje dokumentacj¢ pracowniczg do czasu jego prawomocnego
zakonczenia, nie krocej jednak niz do uptywu okresu, o ktorym mowa w art. 94 pkt 9b; art. 947 stosuje si¢
odpowiednio;

2) powzigt wiadomos$¢ o wytoczeniu powodztwa lub wszczeciu postepowania — okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej, o ktorym mowa w art. 94 pkt 9b, przedtuza si¢ o 12 miesigcy, po uplywie
ktorych pracodawca zawiadamia, w postaci papierowej lub elektronicznej, bytego pracownika o mozliwosci
odbioru tej dokumentacji w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia oraz, w przypadku jej
nieodebrania, o zniszczeniu dokumentacji pracowniczej; art. 947 stosuje si¢ odpowiednio.

Art.945. § 1. W przypadku ponownego nawigzania stosunku pracy ztym samym pracownikiem
w okresie, o ktorym mowa w art. 94 pkt 9b, pracodawca kontynuuje prowadzenie dla tego pracownika
dotychczasowej dokumentacji pracowniczej.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, okres przechowywania dokumentacji pracowniczej liczy si¢ od
konca roku kalendarzowego, w ktorym konczacy si¢ najpozniej stosunek pracy rozwigzal si¢ lub wygast.

Art.94%. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracodawca wraz ze $wiadectwem
pracy wydaje pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej informacje¢ o:

1) okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej, o ktorym mowa w art. 94 pkt 9b lub w art. 945 §
2;

2) mozliwosci odbioru przez pracownika dokumentacji pracowniczej do konca miesigca kalendarzowego
nastepujacego po uplywie okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej, o ktorym mowa
w art. 94 pkt 9b lub w art. 945 § 2;

3) zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej niecodebrania w okresie, o ktorym mowa
w pkt 2.

Art.947. § 1. Pracodawca niszczy dokumentacje pracownicza w sposdb uniemozliwiajacy odtworzenie jej
tresci, w terminie do 12 miesigecy po uptywie okresu przeznaczonego na odbior dokumentacji pracownicze;j,
o ktorym mowa w art. 946 pkt 2.

§ 2. W terminie, o ktorym mowa w § 1, do czasu zniszczenia, pracodawca moze wyda¢ dokumentacje
pracowniczg bytemu pracownikowi.

Art.97. § 1. W zwiagzku z rozwigzaniem lub wygasni¢ciem stosunku pracy pracodawca jest obowigzany
wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy w dniu, w ktérym nastgpuje ustanie stosunku pracy, jezeli
nie zamierza nawigza¢ z nim kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasnigcia
poprzedniego stosunku pracy. Jezeli z przyczyn obiektywnych wydanie $wiadectwa pracy pracownikowi
albo osobie przez niego upowaznionej w tym terminie nie jest mozliwe, pracodawca w ciggu 7 dni od dnia
uptywu tego terminu przesyla §wiadectwo pracy pracownikowi lub tej osobie za posrednictwem operatora
pocztowego Ww rozumieniu ustawy zdnia 23 listopada 2012r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z2018r.
poz. 2188) albo dorecza je w inny sposob. Swiadectwo pracy dotyczy okresu lub okreséw zatrudnienia, za
ktore dotychczas nie wydano $wiadectwa pracy.

§ 1. W przypadku nawigzania z tym samym pracownikiem kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od
dnia rozwigzania lub wygasni¢cia poprzedniego stosunku pracy, pracodawca jest obowigzany wydaé
pracownikowi $§wiadectwo pracy wylacznie na jego wniosek, ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej; wniosek moze by¢ ztozony w kazdym czasie idotyczy¢é wydania $wiadectwa pracy
dotyczacego poprzedniego okresu zatrudnienia albo wszystkich okresow zatrudnienia, za ktore dotychczas
nie wydano $wiadectwa pracy.
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§ 12. W przypadku, o ktorym mowa w § 11, pracodawca jest obowigzany wyda¢ pracownikowi
swiadectwo pracy w ciggu 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 13. Wydanie $wiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia si¢ pracownika
z pracodawca.

§ 2. W $wiadectwie pracy nalezy poda¢ informacje dotyczace okresu irodzaju wykonywanej pracy,
zajmowanych stanowisk, trybu rozwigzania albo okoliczno$ci wygasni¢cia stosunku pracy, a takze inne
informacje niezbedne do ustalenia uprawnien pracowniczych iuprawnien zubezpieczenia spolecznego.
Ponadto w $wiadectwie pracy zamieszcza si¢ wzmiank¢ o zajgciu wynagrodzenia za pracg w mysl
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym. Na zgdanie pracownika w §wiadectwie pracy nalezy podac takze
informacje o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach.

§ 21. Pracownik moze w ciggu 14 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystgpi¢ z wnioskiem do
pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa pracy. W razie nieuwzglgdnienia wniosku pracownikowi
przystuguje, wciggu 14 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo
wystgpienia z zgdaniem jego sprostowania do sgdu pracy. W przypadku niezawiadomienia przez
pracodawce o odmowie sprostowania swiadectwa pracy, zadanie sprostowania Swiadectwa pracy wnosi si¢
do sadu pracy.

§ 3. Jezeli z orzeczenia sgdu pracy wynika, ze rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace bez
wypowiedzenia zjego winy nastgpito z naruszeniem przepisOw o rozwigzywaniu w tym trybie umow
o prace, pracodawca jest obowigzany zamiesci¢ w Swiadectwie pracy informacj¢, ze rozwigzanie umowy
0 prace nastapito za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce.

§ 4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegodtowy tre$¢ swiadectwa
pracy, sposob i tryb jego wydawania, prostowania i uzupetniania oraz pomocniczy wzor Swiadectwa pracy,
biorac pod uwage konieczno$¢ zapewnienia wlasciwej realizacji celow, jakim stuza informacje zawarte
w $wiadectwie pracy.

Art. 971, § 1. W przypadku niewydania przez pracodawce $wiadectwa pracy pracownikowi przystuguje
prawo wystapienia do sgdu pracy z zadaniem zobowigzania pracodawcy do wydania S§wiadectwa pracy.

§ 2. Jezeli pracodawca nie istnieje albo z innych przyczyn wytoczenie przeciwko niemu powodztwa
0 zobowigzanie pracodawcy do wydania $wiadectwa pracy jest niemozliwe, pracownikowi przyshuguje
prawo wystapienia do sadu pracy z zadaniem ustalenia uprawnienia do otrzymania §wiadectwa pracy.

§ 3. Z zadaniem, o ktorym mowa w § 112, mozna wystgpi¢ w kazdym czasie przed uptywem teminu
przedawnienia.

§ 4. Przepisy § 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do zgdania sprostowania $wiadectwa pracy.

Art.99. § 1. Pracownikowi przystuguje roszczenie o naprawienie szkody wyrzadzonej przez pracodawce
wskutek niewydania w terminie lub wydania niewtasciwego $swiadectwa pracy.

§ 2. Odszkodowanie, o ktorym mowa w § 1, przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy z tego powodu, nie dtuzszy jednak niz 6 tygodni.

§ 4. Orzeczenie o odszkodowaniu w zwigzku z wydaniem niewlasciwego Swiadectwa pracy stanowi
podstawe do zmiany tego §wiadectwa.

Rozdziat 11
Obowiazki pracownika

Art.100. § 1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
0 prace.

§ 2. Pracownik jest obowigzany w szczegolnoSci:
1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;
2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, atakze przepisow
przeciwpozarowych;
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4) dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Id: C3F6DF4E-6ED4-44E5-A82E-9746A85803C7. Podpisany Strona 4



Zatacznik Nr 2 do Zatgcznika

WYCIAG OPRACOWANY NA PODSTAWIE DZIALU I KODEKSU PRACY — PRAWA
I OBOWIAZKI PRACOWNIKA I PRACODAWCY, ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU

Rozdziat 11
Podstawowe zasady prawa pracy

Art.10. § 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z wyjatkiem przypadkow
okreslonych w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu.

§ 2. Panstwo okresla minimalng wysokos$¢ wynagrodzenia za pracg.
§ 3. Panstwo prowadzi polityke zmierzajgca do pelnego produktywnego zatrudnienia.

Art.11. Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i ptacy, bez wzgledu na podstawe
prawng tego stosunku, wymaga zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika.

Art.11%. Pracodawca jest obowigzany szanowa¢ godno$¢ i inne dobra osobiste pracownika.

Art.112, Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypelniania takich samych obowigzkow;
dotyczy to w szczegolnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art.113. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpo$rednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokre§lony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy — jest
niedopuszczalna.

Art.13. Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za pracg. Warunki realizacji tego prawa
okreslajg przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa w dziedzinie plac, w szczegolnosci poprzez ustalanie
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Art.14. Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktdry zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach wolnych
od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.

Art.15. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Art.16. Pracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkéw, zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne
potrzeby pracownikow.

Art.17. Pracodawca jest obowigzany utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Art.18. § 1. Postanowienia uméw o prace oraz innych aktéw, na ktorych podstawie powstaje stosunek
pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy.

§ 2. Postanowienia umoéw i aktow, o ktorych mowa w § 1, mniej korzystne dla pracownika niz przepisy
prawa pracy sg niewazne; zamiast nich stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy.

§ 3. Postanowienia umoéw o prace iinnych aktow, na podstawie ktéorych powstaje stosunek pracy,
naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje
si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow — postanowienia te nalezy zastgpi¢
odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art.18L. § 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji i obrony swoich praw i intereséw, majg
prawo tworzy¢ organizacje i przystgpowac do tych organizacji.

§ 2. Zasady tworzenia i dziatania organizacji, o ktérych mowa w § 1, okresla ustawa o zwigzkach
zawodowych, ustawa o organizacjach pracodawcoéw oraz inne przepisy prawa.

Art.182. Pracownicy uczestniczg w zarzadzaniu zakladem pracy w zakresie ina zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach.

Art.18%. Pracodawcy oraz organy administracji sg obowigzani tworzy¢ warunki umozliwiajgce
korzystanie z uprawnien okre$lonych w przepisach, o ktérych mowa w art. 1811 182,

Rozdziat Ila
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Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Art.18%, Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng,
zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu

pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okre§lonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik zjednej lub zkilku przyczyn
okreslonych w § 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni
pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium Iub podjetego dzialania wystepuja lub moglyby wystgpi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze
wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okre§lonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie
jest obiektywnie uzasadnione ze wzglgdu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiggnigty, a $rodki
shuzace osiggnigciu tego celu sg wlasciwe 1 konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery
(molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczego6lnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajgcej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu
nie moze powodowac¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art.18%. § 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza
si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a
§ 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prac¢ lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pomini¢cie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $§wiadczen zwigzanych z pracg,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do osiagnigcia
zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 183a § 1, jezeli rodzaj
pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg
rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to

uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez powotywania si¢ na inng przyczyne¢ lub inne
przyczyny wymienione w art. 183§ 1;
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3) stosowaniu $rodkéw, ktore rdznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzglegdu na ochrong
rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikow,
zasad wynagradzania iawansowania oraz dostgpu do szkolenia wcelu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, przez zmniejszenie na korzys$c
takich pracownikoéw faktycznych nierownosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioty iinne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $§wiatopogladzie, dostepu
do zatrudnienia, ze wzglgdu na religi¢, wyznanie lub §wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania
dziatalnos$ci przez koScioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie
lub $wiatopoglad sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggnigcia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to
rowniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego
zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art.18%. § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwe i charakter, a takze inne §wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie
pienigznej lub w innej formie niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej warto$ci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych
przepisach lub praktyka ido§wiadczeniem zawodowym, atakze poréwnywalnej odpowiedzialno$ci
1 wysitku.

Art.18%, Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrgbnych przepisow.

Art.18%. § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnieh przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawag niekorzystnego traktowania pracownika,
a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza
nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajacemu zuprawnien przystugujacych ztytulu naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu.
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