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ZARZADZENIE NR 20/2019 ]
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYM MIESCIE
LUBAWSKIM

z dnia 10 czerwca 2019 r.

w sprawie regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie Lubawskim

Na podstawie art. 104-1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040),
art. 42 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z2018r,
poz. 1260 z p6zn. zm.) oraz § 9ust. 41§ 10 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Miescie Lubawskim nadanego Uchwala Nr V/30/2015 Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim z dnia
17 marca 2015 r. (t.j. dz. Urz. Woj. Warm.- Mazur. z 2018 poz. 4652) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin pracy Miegjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie
Lubawskim, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr MOPS.0050.21.2011 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 1 wrze$nia 2011 r. w sprawie Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim z pézn. zm. (Zarzadzenie Nr MOPS.0050.23.2012 z dnia
12 lipca 2012 r. i Zarzadzenie Nr 42/2016 z dnia 13 grudnia 2016 r.) oraz Zarzadzenie Nr 45/2014 Kierownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie
wprowadzenia tabeli norm przydziatu §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy, obuwia roboczego, srodkow
czystosci oraz ekwiwalentu pieni¢znego dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Miescie Lubawskim z p6zn. zm. (Zarzadzenie Nr 51/2018 z dnia 3 grudnia 2018 r.).

§ 3. Regulamin pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotgcznej w Nowym Miescie Lubawskim wchodzi
w zycie po uplywie 2tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow w sposob przyjety
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim.

Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej
w Nowym Miescie
Lubawskim

Elzbieta Rogowska
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 20/2019
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim

z dnia 10 czerwca 2019 1.

Regulamin pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie Lubawskim

I. Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Mieécie Lubawskim ustala
organizacj¢ 1iporzadek w procesie pracy oraz zwigzane ztym prawa iobowigzki pracodawcy
i pracownikow.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie pracy jest mowa o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowym Miesécie Lubawskim,

2) Pracodawcy lub zakladzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Nowym Miescie Lubawskim reprezentowany przez Dyrektora, a w razie nicobecnos$ci przez Zastepce
dyrektora,

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajagca w stosunku pracy z pracodawca,
W rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

4) Okresie rozliczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ okres obejmujacy 1 miesigc, ktorego poczatek i koniec
przypada odpowiednio na pierwszy i ostatni dzien miesigca kalendarzowego,

5) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U z
2019 r., poz. 1040 z pdzn. zm.).

§ 3. Postanowienia Regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikow zaktadu pracy bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy, zajmowane stanowisko oraz bez wzgledu na okres, na jaki zawarto
umowe o prace.

§ 4. Pracownicy zaktadu pracy sg pracownikami samorzgdowymi w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U z 2018 r., poz. 1260 z p6zn. zm.).

II. Prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika
§ 5. Prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika reguluja w szczego6lnosci:
1) Dziat IV Kodeksu pracy, ktérego wyciag stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu,
2) Dziat X Kodeksu pracy, ktorego wyciag stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu,

3) Dziat I Rozdziat II i Rozdziat Ila Kodeksu pracy, ktérego wyciag stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego
regulaminu,

4) Dziat 11 Rodziat VII i Dziat III Rozdziat II ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.
U z 2018 1., poz. 1508 z p6zn. zm.), ktérego wyciag stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu,

5) Rozdziat III i Rozdziat IV ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U z
2018 r., poz. 1260 z pdzn. zm.), ktérego wyciag stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

III. Organizacja i porzadek pracy

§ 6. Siedziba pracodawcy miesci si¢ w Nowym Miescie Lubawskim przy ul. Rynek 1. Dzial Pomocy
Srodwowiskowej miesci si¢ w budynku przy ul. Korczaka 4 w Nowym Miesécie Lubawskim.

§ 7. 1. Organizacja pracy polega na podziale zadan mi¢dzy dziatami oraz czynno$ci miedzy pracownikami
zatrudnionymi w tych dziatach.

2. Pracownicy dzialéw podlegajg bezposrednio Dyrektorowi albo jego Zastepcy (zgodnie z regulaminem
organizacyjnym zaktadu pracy).
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§ 8. 1. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudnionego pracownika, pracodawca spetnia wymogi okreslone
w przepisach prawa, w tym w szczegdlno$ci obowigzki wynikajace z art. 29 ust. 1-3! Kodeksu pracy oraz
Dzialu X Kodeksu pracy.

2. Pracodawca wyznacza pracownikowi miejsce pracy, niezbedny sprzet i materialty do wykonywania
obowigzkoéw stuzbowych.

3. Pracownik, z ktorym rozwigzano stosunek pracy, ma obowigzek rozliczy¢ si¢ z wykonania powierzonych
zadan, a takze ze sprzetu i materiatow, ktore nie ulegly zuzyciu oraz pobranych zaliczek.

§ 9. Procedury postgpowania z kluczami reguluje odrgbne zarzadzenie.
§ 10. 1. Obowigzkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.

2. Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinie rozpocz¢cia pracy
znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

3. W przypadku spoéznienia pracownik winien niezwtocznie zglosi¢ si¢ do pracodawcy w celu dokonania
usprawiedliwienia, na podstawie ktorego pracodawca decyduje o zasadnos$ci odrobienia spoznienia.

4. Notoryczne spoOznianie si¢ do pracy moze skutkowaé zastosowaniem przez pracodawce wobec
pracownika przepisow dotyczacych odpowiedzialnosci porzadkowej, do ktérych odnosi si¢ rozdzial XI
regulaminu.

5. Pracownik przed rozpoczgciem pracy jest zobowiazany potwierdzi¢ przybycie do pracy wiasnorecznym
podpisem na liscie obecnosci udostepnionej w Dziale Finansowo-Ksiggowym.

6. Pracownicy realizujgcy ustugi opiekuncze zobowigzani sga dodatkowo do potwierdzania przez
ustugobiorcéw godzin pracy ewidencjonowanych w kartach pracy.

7. W przypadku braku podpisu na licie obecno$ci, o ktdérej mowa w ust. 5, przyjmuje si¢, ze pracownik
nie wykonuje pracy, a ci¢zar dowodu spoczywa na pracowniku.

§ 11. W przypadku niecobecnos$ci pracownika, jesli zachodzi taka potrzeba, pracodawca wyznacza na okres
nieobecnosci zastepstwo lub rozdziela czynnosci nicobecnego pracownika pomigdzy innych pracownikow.

§ 12. Warunki usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy 1iudzielania zwolnien od pracy reguluje
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zdnia 15 maja 1996r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (t.j. Dz. U. z2014 r.,
poz. 1632), ktorego wyciag stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

§ 13. Pracownikowi nie wolno bez zgody pracodawcy dokonywa¢ zmian w wyznaczonych przez
pracodawce godzinach pracy oraz zmienia¢ przydzielonego miejsca pracy.

§ 14. Opuszczenie przez pracownika miejsca pracy w czasie wyznaczonych przez pracodawce godzin
pracy, wymaga zgody pracodawcy.

§ 15. 1. Pracownik moze zosta¢ zwolniony od pracy przez pracodawcg, w celu zalatwienia sprawy
osobiste;j.

2. O zwolnieniu, o ktorym mowa w ust. 1, pracodawca decyduje na podstawie wniosku sporzadzanego
przez pracownika na pismie. Wzor wniosku, z ktérego pracownik moze skorzysta¢ stanowi Zatacznik nr 8 do
niniejszego regulaminu.

3. Pracownik sktada wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, do pracodawcy. Zaakceptowane wnioski umieszcza

sie¢ w dokumentacji pracowniczej przy ewidencji czasu pracy.

4. Za czas zwolnienia od pracy w celu zalatwienia sprawy osobistej nie przyshuguje wynagrodzenie, chyba
ze pracownik odpracowat czas zwolnienia od pracy.

5. Odpracowanie czasu zwolnienia od pracy w celu zalatwienia sprawy osobistej udzielonego
w danym okresie rozliczeniowym nastepuje do konca tego okresu rozliczeniowego, jednorazowo lub
w kilku terminach.
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6. Propozycje termindw odpracowania czasu zwolnienia od pracy w celu zatatwienia sprawy osobistej
pracownik przedstawia pracodawcy we wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu,
z uwzglednieniem norm odpoczynku wynikajgcych z Kodeksu pracy. Zmiany zaakceptowanych termindéw sa
mozliwe po uzgodnieniu z pracodawca i dokonaniu odpowiedniej adnotacji o wprowadzonej zmianie na
wniosku.

7. Odpracowanie czasu zwolnienia od pracy w celu zatatwienia sprawy osobistej nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.

§ 16. 1. Wyjscia stuzbowe pracownikéw w godzinach pracy odbywaja si¢ za uprzednia zgoda pracodawcy.

2. Pracownik przed opuszczeniem zakladu pracy w celach stuzbowych, jest zobowigzany do
zarejestrowania wyjscia stuzbowego w dostepnym rejestrze.

3. Wzor rejestru stanowi Zatgcznik nr 9 do niniejszego regulaminu.

§ 17. 1. Po zakonczeniu czasu pracy pracownik jest zobowigzany do uporzadkowania swojego stanowiska
pracy, zabezpieczenia powierzonych pieczeci, sprzetu i dokumentdow w sposob uniemozliwiajgcy dostep osob
nieupowaznionych.

2. Pracownicy opuszczajacy pomieszczenia stuzbowe jako ostatni, sa zobowigzani w szczegoélnosci do
wylaczenia urzadzen elektrycznych i ich zabezpieczenia oraz zamknig¢cia okien i drzwi.

§ 18. Przebywanie pracownikoéw na terenie zaktadu pracy poza wyznaczonymi godzinami pracy wymaga
zgody pracodawcy.

§ 19. Na terenie zaktadu pracy obowiazuje zakaz:

1) spozywania napojow alkoholowych i przyjmowania §rodkoéw odurzajacych, a takze przychodzenia do pracy
po ich uzyciu,
2) palenia wyrobow tytoniowych i wyrobow powigzanych, za wyjatkiem miejsc do tego wyznaczonych,

3) wynoszenia bez zgody pracodawcy jakichkolwiek urzadzen, przedmiotéw i dokumentéw niebedacych
wlasnos$cig pracownika,

4) wykonywania jakichkolwiek prac niezwigzanych z dzialalnos$cig pracodawcy, takze poza godzinami pracy,
W tym z uzyciem mienia pracodawcy,

5) korzystania z telefonoéw i poczty elektronicznej pracodawcy do celéw prywatnych.
IV. Czas pracy i zwolnienia od pracy

§ 20. 1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym
tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym.

§ 21. Pracownikéw obowigzuje rozklad godzin pracy od 7:15 do 15:15 wkazdy dzien roboczy od
poniedziatku do piatku, z zastrzezeniem § 22-23.

§ 22. 1. Asystenci rodziny i pielegniarki bedacy pracownikami zaktadu pracy wykonujg pracg w systemie
zadaniowego czasu pracy.

2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy, jej organizacjg albo miejscem wykonywania,
pracodawca moze zastosowac zadaniowy system czasu pracy takze dla pracownikow zatrudnionych na innych
stanowiskach okreslonych w Regulaminie wynagradzania zaktadu pracy.

3. Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, dla ktérego zastosowano system zadaniowy czasu pracy,
ustala czas niezb¢dny do wykonania powierzonych zadan, uwzglgdniajac wymiar czasu pracy wynikajacy
z norm art. 129 Kodeksu pracy.

§ 23. Czas pracy pracownikow niepetnosprawnych reguluje ustawa zdnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (t.j. Dz. Uz 2018,
poz. 511 z pdézn. zm.), ktorej wyciag stanowi Zatgcznik nr 10 do niniejszego regulaminu.

§ 24. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo do
przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.
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§ 25. Pracownikom wykonujgcym obowigzki na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe, po
kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego przystuguje 5 minut przerwy wliczanej do czasu

pracy.

§ 26. 1. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw
W pracy, po 45 minut kazda.

2. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie.

3. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa
na karmienie.

4. Che¢ skorzystania zprawa, o ktorym mowa wust. 1, dokumentuje si¢ pisemnym wnioskiem
skierowanym przez pracownic¢ do pracodawcy.

§ 27. 1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu
roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, zzachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1,
decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia zlozonym w danym roku
kalendarzowym.

3. Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika
zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego
pracownika. Niepelng godzing zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gore do peinej godziny.

4. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnienia okreslonego w ust. 1 moze
korzystaé jedno z nich.

§ 28. Pora nocna u pracodawcy obejmuje 8 godzin w godzinach od 22:00 do 6:00.

§ 29. 1. Jezeli wymagaja tego potrzeby zakladu pracy, pracownik, na polecenie pracodawcy wykonuje
prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele
i Swigta.

2. Ust. 1 nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do pracownikow sprawujgcych piecze nad
osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do o$miu lat.

3. Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie pracodawcy w godzinach nadliczbowych przystuguje,
wedhug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze.

4. Wolny czas, o ktérym mowa w ust. 3, co do zasady powinien zosta¢ odebrany do konca okresu
rozliczeniowego, jednak na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajagcym
urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

§ 30. Pracownikowi, ktory ze wzgledu na konieczno$¢ prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia
lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuni¢cia awarii lub ze wzglgdu na szczego6lne
potrzeby pracodawcy. wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozkladu czasu pracy
W przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony
pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

§ 31. W zakresie nieuregulowanym w § 29-30 stosuje si¢ przepisy Dziatu VI Rozdzial V Kodeksu pracy.
V. Urlopy pracownicze

§ 32. 1. Pracownikowi  przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego.

2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu wypoczynkowego.
§ 33. Pracodawca ustala termin urlopu wypoczynkowego po porozumieniu z pracownikiem.

§34. 1. W celu ustalenia terminu urlopu wypoczynkowego, pracownik zobowigzany jest ztozy¢ do
pracodawcy wniosek urlopowy, ktdrego wzor stanowi Zatacznik nr 11 celem wykorzystania.
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2. Zalacznik, o ktérym mowa wust. 1 moze stanowi¢ wzor do wnioskowania przez pracownika
o inny niz wypoczynkowy rodzaj urlopu przystugujacy pracownikowi na podstawie prawa pracy,
o ile przepisy nie przewidujg szczegdlnej formy lub tresci wniosku do ubiegania si¢ o dany urlop.

§ 35. Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym
nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu
najpoézniej w dniu rozpoczecia urlopu. Zgloszenie zadania moze nastapic
w formie wniosku, o ktorym mowa w § 34 niniejszego regulaminu, a jesli to niemozliwe, w dowolnej formie
pozwalajacej pracodawcy na zapoznanie si¢ z zagdaniem.

§ 36. W przypadku, gdy =z obicktywnie uzasadnionych przyczyn pracownik nie jest w stanie ztozy¢
wniosku o udzielenie urlopu na pismie, pracownik jest zobowigzany do uzupelnienia brakujacego wniosku
w najblizszym mozliwym terminie w celach dowodowych i ewidencyjnych.

§ 37. 1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

2. Okresu urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dluzszego niz 3 miesigce, strony mogg przewidzieé
dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

4. Postanowien niniejszego paragrafu nie stosuje si¢ w przypadkach uregulowanych odmiennie przepisami
szczegblnymi.

§ 38. Szczegotowe kwestie zwigzane z urlopami reguluje Dzial VII Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdlowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop (Dz. U. z 1997 1., poz. 14).

§ 39. Pracownikowi socjalnemu do ktérego obowigzkéw nalezy praca socjalna oraz przeprowadzanie
rodzinnych wywiadow s$rodowiskowych, jezeli przepracowal nieprzerwanie i faktycznie co najmniej 5 lat,
przystuguje raz na dwa lata dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych.

§ 40. 1. Pracownikowi =zaliczonemu do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do
pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do
jednego z tych stopni niepetnosprawnosci.

2. Urlop, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze przekraczajacym 26 dni roboczych Iub do urlopu dodatkowego na podstawie odr¢bnych
przepisow.

3. Jezeli wymiar urlopu dodatkowego, o ktorym mowa w ust. 2, jest nizszy niz 10 dni roboczych, zamiast
tego urlopu przystuguje urlop dodatkowy okreslony w ust. 1.
VI. Wynagrodzenie za prace

§ 41. 1. Pracownikowi za wykonang pracg przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci wynikajacej z umowy
0 prace.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia ustalana jest zgodnie zregulaminem wynagradzania zakladu pracy
i obowiazujacymi przepisami dotyczacymi wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

§ 42. 1. Wyptlata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek platniczy,
chyba ze pracownik ztozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do ragk
wiasnych.

2. W przypadku ztozenia wniosku o wyptate wynagrodzenia do ragk wiasnych, wynagrodzenie wyptaca
upowazniony pracownik zaktadu pracy w Dziale Finansowo-Ksiggowym.

§ 43. 1. Wynagrodzenie za prace ptatne jest raz w miesigcu, wyptacane z dohu, 26. dnia kazdego miesigca.
Wyjatek stanowi wyptata wynagrodzenia za miesigc grudzien, ktore ptatne jest 19. grudnia.

2. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢
w dniu poprzedzajacym.
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§ 44. Szczegotowe warunki wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne pracownikow zaktadu pracy okresla
pracodawca w regulaminie wynagradzania.

VII. Wykaz prac wzbronionych pracownikom mlodocianym oraz prac szczegoélnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmiacych

§ 45. Prace wzbronione pracownikom mtodocianym reguluje Rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mlodocianym i warunkéw ich zatrudniania
przy niektorych ztych prac (t.j. Dz. U. z2016r., poz. 1509), ktéorego wyciag stanowi Zatacznik nr 12 do
niniejszego regulaminu.

§ 46. Prace szczegolnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych reguluje
Rozporzadzenie Rady Ministrow =z dnia 3 kwietnia 2017 r. wsprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz. U.
z 2017 r., poz. 796), ktérego wyciagg stanowi Zatgcznik nr 13 do niniejszego regulaminu.

VIII. Rodzaje prac iwykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mlodocianym w celu
odbywania przygotowania zawodowego

§ 47. Rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym w celu odbywania
przygotowania zawodowego okresla Zatgcznik nr 14 do niniejszego regulaminu.

IX. Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mlodocianym zatrudnionym w innym celu niz
przygotowanie zawodowe

§ 48. Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom milodocianym zatrudnionym w innym celu niz
przygotowanie zawodowe stanowi Zalacznik nr 15 do niniejszego regulaminu.

X. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 49. Podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika okre§la Dzial X Kodeksu pracy, ktorego
wyciag stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§ 50. Pracodawca informuje pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg oraz
zasadach ochrony przed zagrozeniami w trakcie instruktazu stanowiskowego.

§ 51. 1. Pracownicy uprawnieni do przydzialu odziezy iobuwia roboczego oraz s$rodkéw ochrony
indywidualnej i srodkéw higieny osobistej nabywaja prawo do ich otrzymania z dniem nawigzania stosunku
pracy. Tabela przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej, obuwia roboczego, $rodkow
higieny osobistej oraz wysokosci ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego
stanowi Zatacznik nr 16 do niniejszego regulaminu.

2. Okres uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia ich faktycznego wydania.

3. Urlop bezptatny pracownika zatrudnionego na umowe o prace lub inna dlugotrwata, nieprzerwana
nieobecnos¢ w pracy powyzej 30 dni, powoduje wydhuzenie okresu uzywalnosci odziezy i obuwia, o czas
rowny nieobecnosci w pracy.

4. Na stanowiskach wymienionych w zatgczniku Nr 16 dopuszcza si¢ za zgodg pracownika uzywanie
wlasnej odziezy i obuwia roboczego. Pracownikom uzywajacym wiasnej odziezy wyptaca si¢ ekwiwalent
pienigzny w wysokosci ustalonej w zatgczniku nr 16.

5. Pracodawca za pranie odziezy roboczej wyptaca ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci okre§lonej w
Zataczniku nr 17 do niniejszego regulaminu.

6. Ekwiwalent za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego oraz za pranie odziezy roboczej jest
wyptacany raz w roku do 31 grudnia kazdego roku.

7. Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy iobuwia roboczego oraz ekwiwalent za pranie odziezy
roboczej jest liczony proporcjonalnie do przepracowanego okresu oraz czgsci etatu.

8. Ekwiwalent za uzywanie odziezy wiasnej i ekwiwalent za pranie odziezy roboczej nie przystuguje za
nie przepracowane dni niezaleznie od przyczyny (np.: urlop, zwolnienie lekarskie itp.).

9. Srodki higieny osobistej pracownikom wymienionym w zataczniku nr 17 wydawane sa raz w roku,
natomiast pozostatym pracownikom $rodki te zapewnia pracodawca w miejscu pracy.

10. Wprowadza si¢ instrukcj¢ gospodarowania odziezg ochronng i robocza stanowigcg Zatacznik nr 18.
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11. Kartg ewidencji przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, $rodkéw higieny osobistej, odziezy
i obuwia roboczego okresla Zatacznik nr 19.

12. Pracodawca zapewnia dostep do napojow profilaktycznych dla wszystkich pracownikow wykonujgcych
prace na otwartej przestrzeni, przy temp. pow. 25 stopni Celsjusza oraz w pomieszczeniach, w ktérych
temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28 stopni Celsjusza.

§ 52. 1. Pracownikom uzytkujacym na stanowisku pracy monitory ekranowe zapewnia si¢ okulary
korygujace wzrok poprzez wspotfinansowanie kosztow ich zakupu, jezeli wyniki badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza potrzebe ich stosowania podczas pracy
przy obstudze monitora ekranowego.

2. Zasady dofinansowania zakupu okularéw korygujacych wzrok okresla pracodawca w drodze odrgbnego
zarzadzenia.

§ 53. Wszyscy pracownicy oraz osoby odbywajace praktyke zawodowsg lub staz przed dopuszczeniem do
pracy podlegajg szkoleniu wstgpnemu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, a nastgpnie szkoleniom okresowym w tym zakresie. Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej odbywajg si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

§ 54. 1. Osoby przyjmowane do pracy pracodawca kieruje na wstepne badania lekarskie.

2. Pracownicy podlegajg takze okresowym i kontrolnym badaniom Ilekarskim zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Badania profilaktyczne s wykonywane na koszt pracodawcy iw miar¢ mozliwosci powinny by¢
wykonywane w godzinach pracy.

XI. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow

§ 55. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikoéw reguluja przepisy Dzialu IV Rozdziat VI Kodeksu
pracy, ktorego wyciag stanowi Zatgcznik nr 20 do niniejszego regulaminu.

XII. Postanowienia koncowe

§ 56. 1. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy oraz skargach i wnioskach dotyczacych pracownikéw
lub pracodawcy, pracownicy moga zwraca¢ si¢ do Dyrektora, a wprzypadku jego niecobecnosci do Zastepcy
dyrektora.

2. Pracownicy nie ponoszg negatywnych konsekwencji stuzbowych zpowodu zgtoszenia skargi Iub
wniosku.

§ 57. Spory wynikajace ze stosunku pracy rozstrzyga wlasciwy sad pracy.
§ 58. W sprawach nieuregulowanych regulaminem, zastosowanie majg przepisy w szczegolnosci:

1) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. Uz 2019, poz. 1040 z pdzn. zm.) i aktow
wykonawczych,

2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U z 2018 r., poz. 1508 z p6zn. zm.),

3) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U z 2018 r., poz. 1260 z pdzn.
zm.),

4) Ustawy =z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz =zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U z 2018 r., poz. 511 z p6zn. zm.),

5) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zdnia 15 maja 1996r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (t.j. Dz. U.
z 2014 r., poz. 1632),

6) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz. U.
z 2017 r., poz. 796),

7) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1509),

8) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow
(Dz.U. 2 1996 ., poz. 279),
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9) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r., poz. 973),

10) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 2369),

11) Pozostale akty wewnatrzzaktadowe pracodawcy.

§ 59. 1. Pracownicy majg obowigzek zapoznania si¢ zregulaminem oraz jego zalgcznikami, a fakt
zapoznania si¢ z nimi i przyjecia do stosowania potwierdzajg pisemnie.

2. Tres¢ regulaminu wraz z zatacznikami udostgpnia si¢ dla pracownikéw w siedzibie zaktadu pracy
w Dziale Finansowo-Ksiggowym oraz w Biuletynie Informacji Publicznej zaktadu pracy. Brak pisemnego
potwierdzenia ze wzglgdu na nieobecno$¢ pracownika w pracy nie powoduje przesuni¢cia terminu wejscia
w zycie regulaminu.

3. Pisemne potwierdzenie, o ktorym mowa w ust. 1 przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

§ 60. 1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom w sposob okreslony w § 59 ust. 2.
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Zatacznik Nr 2 do Zatacznika Nr 1

WYCIAG OPRACOWANY NA PODSTAWIE DZIALU IV KODEKSU PRACY OBOWIAZKI
PRACODAWCY I PRACOWNIKA

Rozdziat I
Obowiazki pracodawcy
Art.94. Pracodawca jest obowigzany w szczego6lnosci:

1) zaznajamia¢ pracownikow podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

2) organizowaé prace w sposob zapewniajacy peine wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie przez
pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci
pracy;

2a) organizowaé prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy monotonnej
i pracy w ustalonym z gory tempie;

2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, Ww szczegélnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowas,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, atakze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokre$lony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

4) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie;
6) utatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) stwarza¢ pracownikom podejmujagcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty prowadzacej ksztatcenie
zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajgce przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

8) zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych §rodkow socjalne potrzeby pracownikow;
9) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich pracy;

9a) prowadzi¢ i przechowywaé w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacj¢ w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow (dokumentacja pracownicza);

9b) przechowywa¢ dokumentacj¢ pracowniczag Ww sposob gwarantujacy zachowanie jej poufnosci,
integralnosci, kompletnos$ci oraz dostgpnosci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem
przez okres zatrudnienia, atakze przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym
stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygasl, chyba ze odrgbne przepisy przewiduja dhuzszy okres
przechowywania dokumentacji pracowniczej;

10) wptywa¢ na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Art.94!, Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania
w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zakladu pracy lub zapewnia
pracownikom dostegp do tych przepisow w inny sposob przyjety u danego pracodawcy.

Art.942, Pracodawca jest obowigzany informowaé pracownikdw w sposob przyjety u danego pracodawcy
o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na
czas okreslony — o wolnych miejscach pracy.

Art.943. § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym ne¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace
u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.
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§ 3. Pracownik, uktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$¢éuczynienia pieni¢znego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o pracg, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy
odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrgbnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prac¢ powinno nastgpi¢ na pisSmie z podaniem
przyczyny, o ktorej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

Art.94% Jezeli przechowywana dokumentacja pracownicza moze stanowi¢ lub stanowi dowdd
W postepowaniu, a pracodawca:

1) jest strong tego postepowania — przechowuje dokumentacj¢ pracownicza do czasu jego prawomocnego
zakonczenia, nie krécej jednak niz do uptywu okresu, o ktorym mowa w art. 94 pkt 9b; art. 947 stosuje si¢
odpowiednio;

2) powzigt wiadomo$¢ o wytoczeniu powddztwa lub wszczgciu postgpowania — okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej, o ktorym mowa w art. 94 pkt 9b, przedtuza si¢ o 12 miesiecy, po uptywie
ktorych pracodawca zawiadamia, w postaci papierowej lub elektronicznej, bylego pracownika
o mozliwosci odbioru tej dokumentacji w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia oraz,
w przypadku jej nieodebrania, o zniszczeniu dokumentacji pracowniczej; art. 947 stosuje si¢ odpowiednio.

Art.945. § 1. W przypadku ponownego nawigzania stosunku pracy z tym samym pracownikiem w okresie,
o ktorym mowa w art. 94 pkt 9b, pracodawca kontynuuje prowadzenie dla tego pracownika dotychczasowej
dokumentacji pracownicze;j.

§ 2. W przypadku, o ktéorym mowa w § 1, okres przechowywania dokumentacji pracowniczej liczy si¢ od
konca roku kalendarzowego, w ktorym konczacy si¢ najpozniej stosunek pracy rozwigzal si¢ lub wygast.

Art.94%. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracodawca wraz ze $wiadectwem
pracy wydaje pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej informacje¢ o:

1) okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej, o ktorym mowa w art. 94 pkt 9b lub w art. 945 § 2;

2) mozliwosci odbioru przez pracownika dokumentacji pracowniczej do konca miesigca kalendarzowego
nastepujacego po uptywie okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej, o ktorym mowa
w art. 94 pkt 9b lub w art. 945 § 2;

3) zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania w okresie, o ktorym mowa w pkt 2.

Art.947. § 1. Pracodawca niszczy dokumentacje pracowniczg w sposob uniemozliwiajagcy odtworzenie jej
tresci, w terminie do 12 miesigcy po uplywie okresu przeznaczonego na odbidr dokumentacji pracownicze;j,
o ktorym mowa w art. 946 pkt 2.

§ 2. W terminie, o ktérym mowa w § 1, do czasu zniszczenia, pracodawca moze wyda¢ dokumentacje
pracowniczg bytemu pracownikowi.

Art.97. § 1. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy pracodawca jest obowigzany
niezwlocznie wydaé pracownikowi §wiadectwo pracy, jezeli nie zamierza nawigza¢ z nim kolejnego stosunku
pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwiazania lub wygasnigcia poprzedniego stosunku pracy. Swiadectwo pracy
dotyczy okresu lub okresow zatrudnienia, za ktére dotychczas nie wydano §wiadectwa pracy.

§ 1. W przypadku nawigzania z tym samym pracownikiem Kkolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od
dnia rozwigzania lub wygasnigcia poprzedniego stosunku pracy, pracodawca jest obowigzany wydac
pracownikowi $§wiadectwo pracy wylgcznie na jego wniosek, ztozony w postaci papierowej lub elektroniczne;;
wniosek moze by¢ ztozony w kazdym czasie i dotyczy¢ wydania $§wiadectwa pracy dotyczacego poprzedniego
okresu zatrudnienia albo wszystkich okreséw zatrudnienia, za ktore dotychczas nie wydano Swiadectwa pracy.

§ 1. W przypadku, o ktorym mowa w § 11, pracodawca jest obowigzany wyda¢ pracownikowi
swiadectwo pracy w ciggu 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 13. Wydanie $wiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia sie pracownika
z pracodawca.
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§ 2. W sSwiadectwie pracy nalezy poda¢ informacje dotyczace okresu irodzaju wykonywanej pracy,
zajmowanych stanowisk, trybu rozwigzania albo okoliczno$ci wygasnigcia stosunku pracy, atakze inne
informacje niezbedne do ustalenia uprawnien pracowniczych i uprawnien zubezpieczenia spotecznego.
Ponadto w Swiadectwie pracy zamieszcza si¢ wzmianke o zajeciu wynagrodzenia za prace w mysl przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym. Na zadanie pracownika w §wiadectwie pracy nalezy podaé takze informacje
o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach.

§ 2. Pracownik moze wciggu 7 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystgpi¢ z wnioskiem do
pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje,
w ciggu 7 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystgpienia z zgdaniem
jego sprostowania do sagdu pracy.

§ 3. Jezeli zorzeczenia sadu pracy wynika, ze rozwigzanie z pracownikiem umowy o prac¢ bez
wypowiedzenia z jego winy nastapilo z naruszeniem przepisOw o rozwigzywaniu w tym trybie umow o prace,
pracodawca jest obowigzany zamie$ci¢c w Swiadectwie pracy informacje, ze rozwigzanie umowy o prace
nastapito za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce.

§ 4. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy tres¢ §wiadectwa
pracy, sposob i tryb jego wydawania, prostowania i uzupelniania oraz pomocniczy wzor $wiadectwa pracy,
biorac pod uwage konieczno$¢ zapewnienia wiasciwej realizacji celow, jakim stuza informacje zawarte
w $wiadectwie pracy.

Art.99. § 1. Pracownikowi przyshuguje roszczenie o naprawienie szkody wyrzadzonej przez pracodawce
wskutek niewydania w terminie lub wydania niewtasciwego swiadectwa pracy.

§ 2. Odszkodowanie, o ktorym mowa w§ 1, przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy z tego powodu, nie dtuzszy jednak niz 6 tygodni.

§ 4. Orzeczenie o odszkodowaniu w zwigzku z wydaniem niewlasciwego S$wiadectwa pracy stanowi
podstawe do zmiany tego §wiadectwa.

Rozdziat 11
Obowiazki pracownika

Art.100. § 1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o pracg.

§ 2. Pracownik jest obowigzany w szczegodlnoSci:
1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
3) przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
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Zatacznik Nr 3 do Zalacznika Nr 1

WYCIAG OPRACOWANY NA PODSTAWIE DZIALU X KODEKSU PRACY BEZPIECZENSTWO
I HIGIENA PRACY - OBOWIAZKI PRACODAWCY, PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKA

Rozdziat I
Podstawowe obowiazki pracodawcy

Art.207. § 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie
pracy. Na zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie wptywajg obowiazki pracownikow w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz powierzenie wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
specjalistom spoza zaktadu pracy, o ktorych mowa w art. 2371 § 2.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zZycie pracownikow przez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnig¢ nauki i techniki.
W szczegolnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawac polecenia usuni¢cia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowaé¢ wykonanie tych polecen;

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywaé srodki
podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod
uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania pracy;

4) zapewni¢ rozwo6j spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy ichorobom zawodowym
uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacj¢ pracy, warunki pracy, stosunki spoleczne oraz wptyw
czynnikow Srodowiska pracy;

5) uwzglednia¢ ochron¢ zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz
pracownikoéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych;

6) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy;

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

§ 21. Koszty dziatan podejmowanych przez pracodawce w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
w zaden sposob nie moga obcigzaé pracownikow.

§ 3. Pracodawca oraz osoba kierujagca pracownikami sg obowigzani znaé, w zakresie niezb¢dnym do
wykonywania cigzgcych na nich obowigzkow, przepisy o ochronie pracy, wtym przepisy oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art.207%. § 1. Pracodawca jest obowigzany przekazywaé pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystgpujacych w zaktadzie pracy, na poszczegolnych stanowiskach pracy
i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postgpowania w przypadku awarii iinnych sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow;

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen,
o ktorych mowa w pkt 1;

3) pracownikach wyznaczonych do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow.
§ 2. Informacja o pracownikach, o ktérych mowa w § 1 pkt 3, obejmuje:

1) imi¢ i nazwisko;

2) miejsce wykonywania pracy;
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3) numer telefonu stuzbowego lub innego srodka komunikacji elektroniczne;.

Art.208. § 1. W razie gdy jednocze$nie w tym samym miejscu wykonujg pracg pracownicy zatrudnieni
przez roznych pracodawcdw, pracodawcy ci maja obowiazek:

1) wspotpracowac ze sobg;

2) wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem 1 higieng pracy wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu;

3) ustali¢ zasady wspoéldziatania uwzgledniajace sposoby postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen
dla zdrowia lub zycia pracownikow;

4) informowa¢ siebie nawzajem oraz pracownikow lub ich przedstawicieli o dziataniach w zakresie
zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujacym podczas wykonywanych przez nich prac.

§ 2. Wyznaczenie koordynatora, o ktorym mowa w § 1, nie zwalnia poszczegdlnych pracodawcow
z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

§ 3. Pracodawca, na ktorego terenie wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcow,
jest obowigzany dostarcza¢ tym pracodawcom, w celu przekazania pracownikom, informacje, o ktorych mowa
w art. 2071.

Art.209'. § 1. Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ $rodki niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy w nagltych wypadkach, zwalczania pozarow
i ewakuacji pracownikow;

2) wyznaczy¢ pracownikow do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow;

3) zapewni¢ taczno$¢ ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w szczego6lnosci w zakresie udzielania
pierwszej pomocy w naglych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

§ 2. Dziatania, o ktorych mowa w § 1, powinny by¢ dostosowane do rodzaju i zakresu prowadzonej
dziatalnosci, liczby zatrudnionych pracownikéw i innych o0soéb przebywajacych na terenie zaktadu pracy oraz
rodzaju i poziomu wystepujacych zagrozen.

§ 3. Liczba pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 pkt2, ich szkolenie oraz wyposazenie powinny
uwzgledniaé rodzaj i poziom wystepujacych zagrozen.

§ 4. W przypadku zatrudniania przez pracodawce wylacznie pracownikow mlodocianych lub
niepetnosprawnych — dziatania, o ktorych mowa w § 1 pkt 2, moze wykonywa¢ sam pracodawca. Przepis §
3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art.2092. § 1. W przypadku mozliwo$ci wystgpienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest
obowigzany:

1) niezwlocznie poinformowac pracownikow o tych zagrozeniach oraz podja¢ dziatania w celu zapewnienia
im odpowiedniej ochrony;

2) niezwtocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajace, w przypadku wystgpienia bezposredniego
zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie si¢ z miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne.

§ 2. W razie wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest obowigzany:
1) wstrzymac prac¢ i wydac pracownikom polecenie oddalenia si¢ w miejsce bezpieczne;
2) do czasu usunigcia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.

Art.2093. § 1. Pracodawca jest obowigzany umozliwi¢ pracownikom, w przypadku wystgpienia
bezposredniego zagrozenia dla ich zdrowia lub zycia albo dla zdrowia lub zycia innych oséb, podjecie dziatan
w celu unikniecia niebezpieczenstwa — nawet bez porozumienia z przetozonym — na miare ich wiedzy
i dostgpnych $rodkow technicznych.

§ 2. Pracownicy, ktorzy podjeli dzialania, o ktérych mowa w § 1, nie mogg ponosi¢ jakichkolwiek
niekorzystnych konsekwencji tych dziatan, pod warunkiem ze nie zaniedbali swoich obowigzkow.
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Rozdziat I1
Prawa i obowiazki pracownika

Art.210. § 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
1 stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania
pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

§ 2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w § 1,
pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przelozonego.

§ 21. Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu
powstrzymania si¢ od pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktorych mowa w § 11 2.

§ 3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia
w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac si¢ od wykonywania
pracy wymagajacej szczegbdlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny
nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob.

§ 5. Przepisy § 1, 2 14 nie dotycza pracownika, ktérego obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie zycia
ludzkiego Iub mienia.

§ 6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej okresli,
w drodze rozporzadzenia, rodzaje prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizyczne;.

Art.211. Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W szczeg6lnosci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu
oraz poddawac¢ si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

2) wykonywac pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac
sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych;

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzgdzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy;

4) stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych §rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawac¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac
si¢ do wskazan lekarskich;

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdlpracownikéw, a takze inne osoby znajdujgce si¢ w rejonie
zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie;

7) wspotdziata¢ z pracodawca 1 przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéow dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Art.212. Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana:
1) organizowac¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) dba¢ o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,;

3) organizowaé, przygotowywac iprowadzi¢ prace, uwzgledniajagc zabezpieczenie pracownikow przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska
pracy;

4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o sprawnos¢
srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.
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Zatacznik Nr 4 do Zatacznika Nr 1

WYCIAG OPRACOWANY NA PODSTAWIE DZIALU I KODEKSU PRACY — PRAWA
I OBOWIAZKI PRACOWNIKA I PRACODAWCY, ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU

Rozdziat I1
Podstawowe zasady prawa pracy

Art.10. § 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z wyjatkiem przypadkow
okreslonych w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu.

§ 2. Panstwo okresla minimalng wysokos$¢ wynagrodzenia za praceg.
§ 3. Panstwo prowadzi polityke zmierzajgca do pelnego produktywnego zatrudnienia.

Art.11. Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkoéw pracy i placy, bez wzgledu na podstawe
prawng tego stosunku, wymaga zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika.

Art.11%. Pracodawca jest obowigzany szanowa¢ godno$¢ i inne dobra osobiste pracownika.

Art.112, Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypelniania takich samych obowigzkow;
dotyczy to w szczegolnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art.113. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzglgdu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Art.13. Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za pracg. Warunki realizacji tego prawa
okreslajg przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa w dziedzinie plac, w szczegdlnosci poprzez ustalanie
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Art.14. Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktdry zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach wolnych
od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.

Art.15. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Art.16. Pracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkéw, zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne
potrzeby pracownikow.

Art.17. Pracodawca jest obowigzany utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Art.18. § 1. Postanowienia umow o prace oraz innych aktéw, na ktérych podstawie powstaje stosunek
pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy.

§ 2. Postanowienia umoéw i aktéow, o ktorych mowa w § 1, mniej korzystne dla pracownika niz przepisy
prawa pracy sg niewazne; zamiast nich stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy.

§ 3. Postanowienia uméw o prace iinnych aktow, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy,
naruszajgce zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje si¢
odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow — postanowienia te nalezy zastgpié
odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art.18L. § 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji i obrony swoich praw i intereséw, majg prawo
tworzy¢ organizacje i przystgpowac do tych organizacji.

§ 2. Zasady tworzenia i dzialania organizacji, o ktorych mowa w § 1, okres$la ustawa o zwigzkach
zawodowych, ustawa o organizacjach pracodawcoéw oraz inne przepisy prawa.

Art.182 Pracownicy uczestniczg w zarzadzaniu zakladem pracy w zakresie ina zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach.

Art.183%. Pracodawcy oraz organy administracji sg obowigzani tworzy¢ warunki umozliwiajgce korzystanie
z uprawnien okreslonych w przepisach, o ktorych mowa w art. 1811 182,

Rozdziat Ila
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Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Art.18%, § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,
a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreSlony lub nieokre§lony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

§ 2. Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio
lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik zjednej lub zkilku przyczyn
okreslonych w § 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni
pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje
albo szczeg6lnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania irozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec
wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze
wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiggniety, a §rodki shuzgce osiggnigciu tego celu sg wlasciwe
i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zach¢caniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie
wobec niego zastraszajacej, Wwrogiej, ponizajacej, upokarzajacej Ilub uwlaczajacej atmosfery
(molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne Iub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze
powodowac¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art.18%. § 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 24, uwaza si¢
roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1,
ktorego skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominigcie
przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $§wiadczen zwigzanych z pracg,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do osiagniccia
zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, jezeli rodzaj pracy lub
warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sa
rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to

uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikdéw bez powotywania si¢ na inng przyczyng lub inne
przyczyny wymienione w art. 183§ 1;
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3) stosowaniu $rodkoéw, ktore rdznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzglgdu na ochrong rodzicielstwa lub
niepetnosprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co
uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajgce do wyrownywania szans wszystkich Iub znacznej liczby pracownikéw
wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich
pracownikéw faktycznych nierownosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez kosScioty iinne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $§wiatopogladzie, dostepu do
zatrudnienia, ze wzgledu na religi¢, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania
dziatalno$ci przez koscioty i inne zwiagzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub
swiatopoglad sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggni¢cia zgodnego z prawem celu zroznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez
wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwigzku
wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub §wiatopogladzie.

Art.18%. § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na
ich nazwe¢ i charakter, atakze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie
pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej warto$ci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikoéw
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odr¢bnych
przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art.18%, Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo
do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrgbnych przepisow.

Art.18%. § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze
nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu.
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Zatacznik Nr 5 do Zalacznika Nr 1

WYCIAG OPRACOWANY NA PODSTAWIE DZIALU II ROZDZIAL VII I DZIALU III ROZDZIAL
ITI USTAWY Z DNIA 12 MARCA 2004 O POMOCY SPOLECZNEJ - PRAWA I OBOWIAZKI
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Art. 107. 3a. Przy przeprowadzaniu rodzinnego wywiadu srodowiskowego oraz $wiadczeniu pracy socjalnej
w $rodowisku moze uczestniczy¢ drugi pracownik socjalny. Rodzinny wywiad srodowiskowy oraz §wiadczenie
pracy socjalnej w srodowisku moze si¢ odbywac¢ w asyscie funkcjonariusza Policji.

3b.Kierownik osrodka pomocy spotecznej, na wniosek pracownika socjalnego osrodka pomocy spotecznej
lub z wlasnej inicjatywy, moze wystapi¢ z wnioskiem do wlasciwego miejscowo komendanta Policji o asyste
w trakcie przeprowadzania rodzinnego wywiadu $rodowiskowego lub $wiadczenia pracy socjalnej w
srodowisku. Wtasciwy miejscowo komendant Policji jest obowigzany do zapewnienia pracownikowi
socjalnemu asysty Policji przy przeprowadzaniu rodzinnego wywiadu srodowiskowego lub §wiadczeniu pracy
socjalnej w srodowisku.

Art.121. 1. Pracownik socjalny korzysta z prawa pierwszenstwa przy wykonywaniu swoich zadan
w urzedach, instytucjach i innych placowkach. Organy sa obowigzane do udzielania pracownikowi socjalnemu
pomocy w zakresie wykonywania tych czynnosci.

2. Pracownikowi socjalnemu przystuguje ochrona prawna przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych.

3. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w o$rodku pomocy spotecznej lub w powiatowym centrum
pomocy rodzinie, do ktorego obowiazkéw nalezy praca socjalna oraz przeprowadzanie rodzinnych wywiadow
srodowiskowych, jezeli przepracowat nieprzerwanie i faktycznie co najmniej 5 lat, przystuguje raz na dwa lata
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych.

3a. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy Ww samorzadowych
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, do ktoérego podstawowych obowigzkow nalezy Swiadczenie
pracy socjalnej w srodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych poza siedzibg
jednostki, przyshuguje wyptacany co miesiac dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 250 zt. W przypadku
zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu
pracy.

3b. Pracownikowi socjalnemu przystuguje zwrot kosztow uczestnictwa w szkoleniach w zakresie
specjalizacji zawodowe] w zawodzie pracownika socjalnego, w kwocie nie mniejszej niz 50% kosztow
szkolenia.

3c. Pracownikowi socjalnemu, do ktorego obowigzkéw nalezy sSwiadczenie pracy socjalnej w srodowisku
lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadoéw $§rodowiskowych poza siedzibg jednostki, przyshuguje zwrot
kosztow przejazdow z miejsca pracy do miejsc wykonywania przez niego czynnosci zawodowych,
w przypadku braku mozliwosci zapewnienia dojazdu srodkami pozostajagcymi w dyspozycji zatrudniajacego go
pracodawcy.

Art.121a. 1. Superwizja pracy socjalnej polega na ustawicznym rozwoju zawodowym pracownikow
socjalnych, stuzacym utrzymaniu wysokiego poziomu $wiadczonych ustug, zachowaniu i wzmacnianiu
kompetencji zawodowych, udzielaniu wsparcia, poszukiwaniu zrédet trudnosci w pracy i mozliwosci ich
pokonywania.

2. Prawo do korzystania z superwizji pracy socjalnej prowadzonej przez superwizorow pracy socjalnej ma
kazdy pracownik socjalny.

3. Superwizorem pracy socjalnej moze by¢ osoba, ktéra ukonczyta szkolenie dla superwizorow pracy
socjalnej, przystapita do egzaminu, zdata egzamin i uzyskata certyfikat superwizora pracy socjalne;j.

4. Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 3, mogg realizowa¢ jednostki prowadzace ksztalcenie pracownikow
socjalnych lub szkolenia z zakresu I lub II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny i wykazujace
si¢ co najmniej 3-letnim doswiadczeniem w tym zakresie po uzyskaniu zgody ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego na prowadzenie szkolen dla superwizoréw pracy socjalne;j.
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Art.123. Prawa 1 obowigzki pracownikow zatrudnionych w samorzadowych jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej reguluja przepisy o pracownikach samorzagdowych.

Art.129. 2. Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:
1) kierowa¢ si¢ zasadami etyki zawodowej;

2) kierowac¢ si¢ zasadg dobra 0so6b i rodzin, ktorym stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa tych oséb do
samostanowienia;

3) przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym osobe, rodzing lub grupg;

4) udziela¢ osobom zglaszajacym si¢ pelnej informacji o przystugujacych im $wiadczeniach i dost¢pnych
formach pomocy;

5) zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynno$ci zawodowych, takze po ustaniu zatrudnienia,
chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

6) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w szkoleniach i samoksztatcenie.
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Zatacznik Nr 6 do Zalacznika Nr 1

WYCIAG OPRACOWANY NA PODSTAWIE ROZDZIALU III-IV USTAWY Z DNIA 21 LISTOPADA
2008 R. O PRACOWNIKACH SAMORZADOWYCH, OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA
PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

Obowiazki pracownika samorzadowego

Art.24. 1. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy dbatos¢ o wykonywanie
zadan publicznych oraz o §rodki publiczne, z uwzglgdnieniem interesu publicznego oraz indywidualnych
interesOw obywateli.

2. Do obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom iosobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi oraz
wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Art.25. 1. Do obowigzkow pracownika samorzagdowego nalezy sumienne i staranne wykonywanie polecen
przetozonego.

2. Jezeli pracownik samorzadowy jest przekonany, ze polecenie jest niezgodne z prawem albo zawiera
znamiona pomyiki, jest on obowigzany poinformowac o tym na piSmie swojego bezposredniego przetozonego.
W przypadku pisemnego potwierdzenia polecenia pracownik jest obowigzany je wykonaé, zawiadamiajac
jednoczesnie kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony.

3. Pracownik samorzadowy nie wykonuje polecenia, jezeli jest przekonany, ze prowadzitoby to do
popelnienia przestepstwa, wykroczenia lub grozitoby niepowetowanymi stratami, o czym niezwlocznie
informuje kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony.

Art.26. Matzonkowie oraz osoby pozostajace ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia
wlacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moga
by¢ zatrudnieni w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2, jezeli powstatby migdzy tymi osobami stosunek
bezposredniej podlegtosci stuzbowe;.

Art.27. 1. Pracownik samorzadowy =zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzgdniczym, podlega okresowej ocenie, zwanej dalej ,,oceng”.

2. Oceny na pismie dokonuje bezposredni przelozony pracownika samorzgdowego, nie rzadziej niz raz na
2 lata i nie cze¢$ciej niz raz na 6 miesiecy.

3. Ocena dotyczy wywigzywania si¢ przez pracownika samorzadowego z obowigzkow wynikajacych
z zakresu czynno$ci na zajmowanym stanowisku oraz obowigzkoéw okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1.

4. Bezposredni przelozony niezwtocznie dorgcza oceng pracownikowi samorzagdowemu oraz kierownikowi
jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

5. Pracownikowi samorzadowemu od dokonanej oceny przystuguje odwotanie do kierownika jednostki,
w ktorej pracownik jest zatrudniony, w terminie 7 dni od dnia dorgczenia oceny.

6. Odwotanie rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od dnia wniesienia.

7. W przypadku uwzglednienia odwotania ocen¢ zmienia si¢ albo dokonuje si¢ oceny po raz drugi.
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8. W przypadku uzyskania przez pracownika samorzadowego negatywnej oceny, ponownej jego oceny
dokonuje si¢ nie wezesniej niz po uptywie 3 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

9. Uzyskanie ponownej negatywnej oceny, o ktorej mowa w ust. 8, skutkuje rozwigzaniem umowy o prace,
z zachowaniem okreséw wypowiedzenia.

Art.28. Kierownik jednostki, o ktorej mowa w art. 2, okresli, w drodze zarzadzenia, sposéb dokonywania
okresowych ocen, okresy, za ktdre jest sporzadzana ocena, kryteria, na podstawie ktorych jest sporzadzana
ocena, oraz skale ocen, biorgc pod uwage potrzebe prawidtowego dokonywania tych ocen oraz specyfike
funkcjonowania jednostki.

Art.29. 1. Pracownicy samorzadowi uczestniczg w réznych formach podnoszenia wiedzy i kwalifikacji
zawodowych.

2. W planach finansowych jednostek, o ktéorych mowa w art. 2, przewiduje si¢ $rodki finansowe na
podnoszenie wiedzy i1 kwalifikacji zawodowych.

Art.30. 1. Pracownik samorzadowy =zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, nie moze wykonywaé zaje¢ pozostajagcych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesownos$¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika samorzadowego ktoregokolwiek z zakazdw,
o ktorych mowa w ust. 1, niezwlocznie rozwigzuje si¢ z nim, bez wypowiedzenia, stosunek pracy w trybie
art. 52 § 2 1 3 Kodeksu pracy lub odwotuje si¢ go ze stanowiska.

Art.31. 1. Pracownik samorzadowy =zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urz¢dniczym, jest obowigzany ztozy¢ oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarcze;j.

2. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pracownik jest obowigzany okresli¢ jej charakter.
Pracownik ten jest réwniez obowigzany sktada¢ odrgbne o$wiadczenia w przypadku zmiany charakteru
prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.

3. Pracownik samorzadowy, o ktorym mowa w ust. 1, jest obowigzany zlozy¢ kierownikowi jednostki,
w ktorej jest zatrudniony, oswiadczenie o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia
podjecia dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej charakteru.

4. W przypadku niezlozenia w terminie oswiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej na
pracownika samorzadowego, o ktorym mowa w ust. 1, jest naktadana kara upomnienia albo nagany. Przepisy
art. 109 § 2 i art. 110-113 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.

5. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w oSwiadczeniu o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
powoduje odpowiedzialno$¢ na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

Art.32. 1. Na zadanie osoby upowaznionej do dokonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy
pracownik samorzagdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, wtym na kierowniczym stanowisku
urzedniczym, jest obowigzany ztozy¢ o§wiadczenie o stanie majgtkowym.

2. Analizy danych zawartych w o$wiadczeniu dokonuje kierownik jednostki, w ktérej pracownik
samorzadowy jest zatrudniony.

3. Pracownik samorzadowy, o ktorym mowa w ust. 1, sktada oswiadczenie o stanie majagtkowym wedtug
wzoru o$wiadczenia majgtkowego okreslonego na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2018 r. poz. 9941 1000) dla wojta, zastgpcy wojta, sekretarza gminy, skarbnika gminy,
kierownika jednostki organizacyjnej gminy, osoby zarzadzajacej i cztonka organu zarzadzajacego gminng
0sobg prawng oraz osoby wydajacej decyzje administracyjne w imieniu wojta.

Art.34. 1. Do pracownikow samorzadowych, o ktorych mowa wart. 4 ust. 1 pkt 112, przepisow
art. 27 oraz art. 31 1 32 nie stosuje si¢.

2. Do sekretarza nie stosuje si¢ przepisow art. 31 1 32.

Art.35. 1. Stosunek pracy pracownika samorzadowego tymczasowo aresztowanego ulega zawieszeniu
Z mocy prawa.

2. W okresie zawieszenia pracownik samorzadowy otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci polowy
wynagrodzenia przystugujacego mu do dnia tymczasowego aresztowania.
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3. W przypadku umorzenia postgpowania karnego albo wydania wyroku uniewinniajgcego pracownikowi
samorzadowemu nalezy wyptaci¢ pozostatg czeS¢ wynagrodzenia; nie dotyczy to warunkowego umorzenia
postepowania karnego.

Rozdziat 4
Uprawnienia pracownika samorzadowego

Art.36. 1. Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

3. Wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staro$cie oraz marszatkowi wojewodztwa przyshuguje
dodatek specjalny.

4. Pracownikowi samorzagdowemu moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.

5. Pracownikowi samorzadowemu =z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

6. Pracownikowi samorzadowemu, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 213, za szczegdlne osiagniccia
w pracy zawodowej mozna przyznac nagrodg.

Art.37. 1. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz stanowisk, zuwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze urzgdnicze, urzg¢dnicze,
pomocnicze i obshugi;

2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczego6lnych stanowiskach;

3) warunki isposéb wynagradzania pracownikéw samorzadowych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3,
w tym minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach;

4) warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzadowych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, oraz
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;

5) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych, o ktéorych mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 2, oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;

6) wysoko$¢ dodatku specjalnego dla 0sob, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3;
7) warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig pracg;
8) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowe;j i jej wyplacania;

9) warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy i jej wyptacania.

2. Wydajac rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1, Rada Ministrow bierze pod uwage w szczegdlnosci:
1) rodzaj realizowanych zadan i charakter czynno$ci wykonywanych na poszczegdlnych stanowiskach;

2) potrzeb¢ posiadania przez pracownika samorzagdowego umiegjetnosci zawodowych i niezbednego
doswiadczenia;

3) liczbe mieszkancow jednostki samorzadu terytorialnego.

3. Maksymalne wynagrodzenie osob, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ w okresie
miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 373, 7301 912).

Art.38. 1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

Id: C3FCBA2F-C36D-4042-8B39-071D7479BE70. Podpisany Strona 3



1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.

3. W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — trzymiesi¢ccznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

5. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowej
i jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza
si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Art.39. 1. Pracodawca w regulaminie wynagradzania okresli, dla pracownikow samorzagdowych, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych;
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.
2. Pracodawca w regulaminie wynagradzania, o ktorym mowa w ust. 1, moze okresli¢:
1) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa;
2) warunki i sposob przyznawania dodatkow, o ktorych mowa w art. 36 ust. 4 i 5, oraz innych dodatkow.

3. Wojt (burmistrz, prezydent miasta), starosta lub marszatek okresli, w drodze zarzadzenia, maksymalne
miesieczne wynagrodzenie kierownikow 1 zastepcoOw  kierownikow  jednostek budzetowych oraz
samorzadowych zaktadéw budzetowych.

Art.41. Pracownikowi samorzadowemu wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystuguja
nalezno$ci na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie wysokos$ci oraz warunkow ustalania nalezno$ci
przystugujacych pracownikom samorzadowej sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej, wydanych na
podstawie Kodeksu pracy.

Art.42. 1. Regulamin pracy jednostki, o ktérej mowa w art. 2, okre§la porzadek wewngtrzny i rozktad
czasu pracy w sposob zapewniajacy obywatelom zatatwianie spraw w dogodnym dla nich czasie.

2. Jezeli wymagajg tego potrzeby jednostki, w ktérej pracownik samorzadowy jest zatrudniony, na
polecenie przelozonego wykonuje on pracg w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach
takze w porze nocnej oraz w niedziele i swigta.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do pracownikéw samorzadowych
sprawujacych pieczg¢ nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do o§miu
lat.

4. Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedhug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze,

z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym
urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Art.43. 1. W sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.

2. Spory ze stosunku pracy pracownikow samorzadowych rozpoznajg wlasciwe sady pracy.
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Zatacznik Nr 7 do Zalacznika Nr 1

WYCIAG OPRACOWANY NA PODSTAWIE ROZPORZADZENIA MINISTRA PRACY
I POLITYKI SOCJALNEJ Z DNIA 15 MAJA 1996 R. W SPRAWIE SPOSOBU
USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY ORAZ UDZIELANIA PRACOWNIKOM
ZWOLNIEN OD PRACY

Rozdziat 1
Usprawiedliwianie nieobecnos$ci w pracy

§ 1. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ pracownika w pracy s3 zdarzenia i okolicznosci
okreslone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiajg stawienie si¢ pracownika do pracy i jej Swiadczenie,
atakze inne przypadki niemozno$ci wykonywania pracy wskazane przez pracownika iuznane przez
pracodawce za usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy.

§ 2. 1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci
w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest obowigzany
niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania,
nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Jezeli przepisy prawa pracy obowigzujace
u danego pracodawcy nie okreslajg sposobu zawiadomienia pracodawcy o przyczynie nieobecnosci pracownika
w pracy, zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub za
posrednictwem innego srodka tgcznosci albo drogg pocztowa, przy czym za date zawiadomienia uwaza si¢
wtedy date stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 1 moze by¢ usprawiedliwione szczegodlnymi
okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi terminowe dopetnienie przez pracownika obowigzku okreslonego w tym
przepisie, zwlaszcza jego obtozng chorobg potaczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym
zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych
terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.

§ 3. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nicobecno$¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159);

2) decyzja wilasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu
choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami;

3) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznos$ci uzasadniajgcych konieczno$¢ sprawowania
przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego
zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktorych dziecko uczgszcza;

3a) oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zaswiadczenia lekarskiego,
o ktorym mowa wart. 55 ust. 1 ustawy zdnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, albo kopia zaswiadczenia lekarskiego
wystawionego na zwyklym druku, stwierdzajacych niezdolno$¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna,
potwierdzone przez pracownika za zgodno$¢ z oryginatem — w przypadku choroby niani, z ktoérg rodzice
majg zawartag umow¢ uaktywniajacg, o ktorej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
wwieku do lat 3 (Dz. U. z2013r. poz. 1457), lub dziennego opickuna, sprawujgcych opieke nad
dzieckiem;

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ wilasciwy
w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzagdowej lub samorzadu terytorialnego,
sad, prokurature, policj¢ lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterze
strony lub $wiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje¢
potwierdzajacg stawienie si¢ pracownika na to wezwanie;

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach nocnych, zakonczonej
w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptynelo 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajgcych
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odpoczynek nocny.
Rozdziat 2
Zwolnienia od pracy

§ 4. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z Kodeksu
pracy,

z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.

§ 5. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego do osobistego stawienia si¢
przed organem wiasciwym w zakresie powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia
sprawy bedacej przedmiotem wezwania.

§ 6. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbedny do stawienia si¢ na
wezwanie organu administracji rzagdowej lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu
prowadzacego postepowanie w sprawach o wykroczenia.

§ 7. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego w celu wykonywania
czynno$ci bieglego w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sgdowym lub przed
kolegium do spraw wykroczen; taczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciggu roku
kalendarzowego.

§ 8. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas niezbgdny do wzigcia udziatu
w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze cztonka tej komisji. Dotyczy to takze pracownika bedacego
strong lub $wiadkiem w postepowaniu pojednawczym.

§ 9. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas niezbgdny do przeprowadzenia
obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chorob
zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych.

§ 10. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego w charakterze $wiadka
w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyzsza Izb¢ Kontroli i pracownika powotanego do
udziatu w tym postgpowaniu w charakterze specjalisty.

§ 11. 1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:

1) bedacego czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej — na czas niezbgdny do uczestniczenia w dzialaniach
ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze — w wymiarze nieprzekraczajacym
tacznie 6 dni w ciggu roku kalendarzowego — na szkolenie pozarnicze;

2) bedacego ratownikiem Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego — na czas niezbedny do
uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu;

2a) bedacego cztonkiem doraznym Panstwowej Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych, ujetym na liscie
ministra wlasciwego do spraw transportu, na czas wyznaczenia przez przewodniczacego Panstwowej
Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych do udziatu w postepowaniu;

2b) bedacego cztonkiem ochotniczej druzyny ratowniczej dziatajacej w brzegowej stacji ratowniczej Morskiej
Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa ,,Stuzba SAR” — na czas niezbedny do uczestniczenia w akcji
ratowniczej ido wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu oraz na czas udzialu w szkoleniach
organizowanych przez Morska Shuzb¢ Poszukiwania i Ratownictwa;

3)na czas wykonywania obowigzku $wiadczen osobistych, w trybie ina warunkach przewidzianych
w odrebnych przepisach.

2. Zwolnienie pracownika od pracy w razie konieczno$ci udzialu w akcji ratowniczej nastgpuje w trybie
przyjetym przez stuzbe ratowniczg odpowiednig do organizowania takich akcji, za§ w celu uczestniczenia
w szkoleniu pozarniczym — na podstawie wniosku wtasciwej terytorialnie jednostki organizacyjnej Panstwowe;j
Strazy Pozarnej. Czas koniecznego wypoczynku pracownika po zakonczeniu akcji ratowniczej ustala osoba,
ktora kierowata takg akcja.

§ 12. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawcg na czas oznaczony
przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi. Pracodawca jest rowniez obowigzany zwolni¢ od pracy
pracownika bedacego krwiodawcg na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez stacje
krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie moga one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy.
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§ 13. 1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika w celu przeprowadzenia zajeé
dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej, w placowce naukowej albo w jednostce badawczo-
rozwojowej; taczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 godzin w tygodniu lub 24 godzin
W miesigcu.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika w razie prowadzenia szkolenia na kursie
zawodowym.

§ 14. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bg¢dacego czlonkiem rady nadzorczej,
dziatajacej u zatrudniajacego go pracodawcy, na czas niezbedny do uczestniczenia w posiedzeniach tej rady.

§ 15. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:

1) 2 dni — wrazie §lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;

2) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, teSciowej, tescia,
babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig
opieka.

§ 16. 1. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w § 8 zdanie drugie, § 9, § 11 ust. 1 pkt 21 2b, §
12 oraz § 15, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego w sposob okre§lony w przepisach
wydanych na podstawie art. 297 Kodeksu pracy.

2. W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w § 5-7, 10 oraz w §
11 ust. 1 pkt 11 3, pracodawca wydaje za§wiadczenie okreslajgce wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za czas
tego zwolnienia w celu uzyskania przez pracownika od wlasciwego organu rekompensaty pieni¢znej z tego
tytutlu — w wysokosci ina warunkach przewidzianych w odrgbnych przepisach, chyba ze obowigzujace
u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewidujg zachowanie przez pracownika prawa do wynagrodzenia
za czas zwolnienia.
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Zatacznik Nr 8 do Zalacznika Nr 1

WZOR WNIOSKU O ZWOLNIENIE OD PRACY W CELU ZALATWIENIA SPRAWY OSOBISTEJ

WZOR
vt | nezwisho, stmowisho, kgt T migscowost, date
WNIOSEK O ZWOLNIENIE OD PRACY W CELU ZALATWIENIA SPRAWY OSOBISTEJ

Prosze o wyrazenie zgody na zwolnienie mnie od pracy w celu zalatwienia sprawy osobistg

wdnin ... wgodzinachod ... _..._..do ...

Czas zwolnienia zamierzam odpracowac 1 proponuje nastepujacy/e termin/y odpracowania®:
a) jednorazowo: dma: ...................... wgodzmach: ... ...
b) wczeéciach (dnii godziny od do):

Zastepstwo palni: oo

data | podpl pracownifa Ppodpis pracodawey

Odpracowanie nastepuje do korica okresu rozliczeniowego.

W przypadku nie odpracowania czasu zwolnienia w celu zatarwienia sprawy osobistej do kofca okresu rozlicze-
niowego, wyrazam zgode na potracenie mi z wynagrodzenia kwoty proporgonalne] do nieodpracowanego czasu
zwolniema od pracy (z zastrzeZeniem limitdw z art 91 Kodeksu pracy), obliczonej poprzez podzielenie kwoty
twynagrodzenia przez iloé¢ godzin do przepracowania w danym miesiacu, pomnozenie wyniku przez iloé¢ godzin
fakrycznie przepracowanych oraz odjede tef kwoty od kwoty wynagrodzenia, ktdra przysugiwataby za przepra-
cowanie pelnego miesigca.

podpis pracowniln

*zarmaczy ¢ wlascwe
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WZOR REJESTRU WYJSC SLUZBOWYCH

Zatgcznik Nr 9 do Zatacznika Nr 1

Tmie Data Godzina ELaczny

L.p. i nazwisko wviscia czas Cel wyjscia | Zatwierdzil
pracownika M wyjscia | powrotu | wyigcia
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Zatacznik Nr 10 do Zatacznika Nr 1

WYCIAG OPRACOWANY NA PODSTAWIE USTAWY Z DNIA 27 SIERPNIA 1997 R.
O REHABILITACJI ZAWODOWEJ I SPOLECZNEJ ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB
NIEPELNSPRAWNYCH

Art.15. 1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe 140 godzin
tygodniowo.

2.Czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

3. Osoba niepelnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.
Art.16. 1. Przepisow art. 15 nie stosuje si¢:
1) do 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

2) gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw lub
w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad tg osobg wyrazi na to zgodg.

2. Koszty badan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, ponosi pracodawca.

Art.17. Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajgca
lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut ijest wliczany do czasu pracy. Nie narusza to przepisu
art. 134 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Art.18. 1. Stosowanie norm czasu pracy, o ktorych mowa w art. 15, nie powoduje obnizenia wysokos$ci
wynagrodzenia wyptacanego w stalej miesigcznej wysokosci.

2. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadajace osobistemu zaszeregowaniu Ilub
zaszeregowaniu wykonywanej pracy, przy przejsciu na normy czasu pracy, o ktorych mowa w art. 15, ulegaja
podwyzszeniu w stosunku, w jakim pozostaje dotychczasowy wymiar czasu pracy do tych norm.

Art.19. 1. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci przystuguje
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego
urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych
stopni niepetnosprawnosci.

2. Urlop, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze przekraczajacym 26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego na podstawie odrgbnych
przepisow.

3. Jezeli wymiar urlopu dodatkowego, o ktorym mowa w ust. 2, jest nizszy niz 10 dni roboczych, zamiast

tego urlopu przystuguje urlop dodatkowy okreslony w ust. 1.

Art.20. 1. Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do zwolnienia od
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

1) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie czesciej niz raz
w roku, z zastrzezeniem art. 10f ust. 1 pkt 2;

2) w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegow leczniczych lub usprawniajgcych, a takze w celu
uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg by¢ wykonane poza
godzinami pracy.

2. Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy, o ktorych mowa wust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent
pienigzny za urlop wypoczynkowy.

3.Laczny wymiar urlopu okreslonego wart. 19 ust. 1 izwolnienia od pracy, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegodtowe
zasady udzielania zwolnien od pracy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1.
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Zatacznik Nr 11 do Zatacznika Nr 1

WZOR WNIOSKU O URLOP

MNowe Miasto Lubawskie, dnia. ...

imig § narwisho

stanowiko, dkiad

WNIOSEK TRLOPOWY

Prosze o udzielenie mi wrlopu™ e

Wwymiarze. .................zarok.. ... oddma . ........._dodnia. ...

W okresie moje) mieobecno$a zastepstwo pelnl e

{podpi: pracownika)} {podpis pracodawey)

* wpizad rodz] urlopu
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Zatacznik Nr 12 do Zatacznika Nr 1

WYKAZU PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM
I WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM, PRZY KTORYCH ZEZWALA SIE NA
ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH W WIEKU POWYZEJ 16 LAT

WYKAZU PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM
I. Prace zwigzane znadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciatla oraz zagrazajace
prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym
1) Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zarOw oraz prace wymagajace
powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

2) Prace, przy ktorych najwyzsze wartos$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym
netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla dziewczat — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 2300 kJ, a w odniesieniu do
wysitkoéw krotkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b) dla chtopcow — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 3030 kJ, a w odniesieniu do
wysitkow krotkotrwatych 12,6 kJ na minute.

6) Reczne dzwiganie i1 przenoszenie przez jedng osobg na odlegtosé powyzej 25 m przedmiotéw o masie
przekraczajace;j:

a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat — 14 kg,
— dla chtopcow — 20 kg, b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat — 8 kg,
— dla chtopcow — 12 kg.

7) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegdlnosci po schodach, ktorych wysokosé przekracza 5 m, a kat
nachylenia

— 30°, ciezaro6w o masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat — 10 kg,
— dla chtopcow — 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat — 5 kg,
— dla chtopcow — 8 kg.
2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala
1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, wtym w szczego6lnosci przy naprawach
pojazdoéw mechanicznych.

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegdlnosci przy recznym cyklinowaniu podiodg, przy pracach
brukarskich i posadzkarskich.

II1. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe
10) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokos$ci, w tym w szczegdlnosci:

a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu komindw,

Id: C3FCBA2F-C36D-4042-8B39-071D7479BE70. Podpisany Strona 1



b) zwigzane z przymusowa pozycja ciata, w przestrzeni ograniczone;j,
¢) narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.
11) Prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu i przerobie siarki.

12) Prace przy niecodpowiednim os$wietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry oS$wietlenia
nie odpowiadajg wymaganiom okre§lonym w Polskich Normach.

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM, PRZY KTORYCH ZEZWALA SIE NA
ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH W WIEKU POWYZEJ 16 LAT

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszong pozycjq ciala oraz zagrazajace
prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym

1) Prace polegajagce na podnoszeniu i przenoszeniu ci¢zardw o masie ina odleglosci nieprzekraczajace
warto$ci okreSlonych w dziale I ust. 1 pkt 6 i 7 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia oraz prace wymagajace
powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2) Przewozenie przez chtopcow na taczkach jednokotowych na odlegtos$¢ do 50 m tadunkéw o masie do 50 kg
po powierzchni gladkiej, utwardzonej Iub po pomostach zbitych z desek trwale zamocowanych, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.

3) Przewozenie przez chlopcéw na wodzkach 2-kotowych poruszanych rgcznie na odlegtos¢ do 100 m po
powierzchni gladkiej tadunkow o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%, a po
powierzchni nierdwnej — ciezaréw do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 1%.

4) Przewozenie na wozkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do 150 m tadunkow
o masie: dziewczgtom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.

5) Przewozenie na odlegtos¢ do 200 m tadunkéw w wagonikach, kolebach przemieszczanych recznie po
szynach o masie: dziewczgtom do 300 kg oraz chtopcom do 400 kg, jezeli pochylenie toru nie przekracza
1%.

Uwaga:

1) Laczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 1-5 w ciggu doby nie moze przekraczaé¢ 1/3
czasu pracy mtodocianego.

2) Masa tadunkow, o ktorych mowa w pkt 2—5, obejmuje rowniez mas¢ urzadzenia transportowego.
2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy

Prace przy naprawach pojazdéw samochodowych, uktadaniu podtdég oraz uktadaniu i naprawach
nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie dluzej niz 3 godziny na dobg.
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Zatacznik Nr 13 do Zatacznika Nr 1

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
KOBIET W CIAZY 1 KOBIET KARMIACYCH PIERSIA

I. PRACE ZWIAZANE Z NADMIERNYM WYSILKIEM FIZYCZNYM, WTYM RECZNYM
TRANSPORTEM CIEZAROW

1. Dla kobiet w ciazy

a) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy przekraczajacg 2900 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej
(wykonywanie do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania pracy nie przekracza 4 godz. na dobg)
— 7,5 kJ/min.

Uwaga: 1kJ=0,24 k cal.
b) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg
C) prace W pozycji wymuszonej

d) prace w pozycji stojacej ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony w pozycji
stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa
przerwa.

¢) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w fgcznym czasie przekraczajacym 8 godzin na dobg,
przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut,
po ktéorym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10 — minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig:

a) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy przekraczajacg 4200 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej
(wykonywanie do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania pracy nie przekracza 4 godz. na dobg)
— 12,5 kJ/min.

b) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej
6 kg — przy pracy stalej
10 kg — przy pracy dorywczej
¢) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej 6 kg na odlegtos¢ przekraczajacg 25m
II. PRACE GROZACE CIEZKIMI URAZAMI FIZYCZNYMI
1. Dla kobiet w cigzy
a) praca na wysokosci

b) wchodzenie i schodzenie po drabinach
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Zatacznik Nr 14 do Zatacznika Nr 1

RODZAJE PRAC I WYKAZ STANOWISK PRACY DOZWOLONYCH PRACOWNIKOM
MLODOCIANYM W CELU ODBYWANIA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

1. Przygotowanie zawodowe pracownikow mtodocianych moze odbywac si¢ poprzez nauke zawodu lub
tez przyuczenie do okreslonej pracy.

2. Pracownik mtodociany moze wykonywaé wszelkie prace w zdobywania przyuczenia zawodowego
z wyjatkiem prac wzbronionych ujetych w zatgczniku Nr 12 do niniejszego regulaminu.

3. Pracownik mtodociany moze wykonywac prace administracyjno — biurowe zgodnie z postanowieniami
niniejszego regulaminu i innych powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa.

4. Ustala si¢ wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom miodocianych w odbywaniu
przygotowania zawodowego: stanowiska administracyjno — biurowe.

Id: C3FCBA2F-C36D-4042-8B39-071D7479BE70. Podpisany Strona 1



Zatacznik Nr 15 do Zatacznika Nr 1

WYKAZ LEKKICH PRAC DOZWOLONYCH PRACOWNIKOM MLODOCIANYM
ZATRUDNIONYM W INNYM CELU NIZ PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

1. Zatrudnianie w innym celu niz przygotowanie zawodowe moze dotyczy¢ osob powyzej 16 lat
i obejmowac nizej wymienione prace i czynnosci:

a) porzadkowanie i segregowanie dokumentacji,
b) prace administracyjne i biurowe o charakterze pomocniczym wykonywane pod nadzorem.

2. Zabrania si¢ przydzielania mtodocianym prac iczynnosci polegajacych na obstludze urzadzen
elektrycznych i prac na wysokosci.
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Zatacznik Nr 16 do Zatacznika Nr 1

TABELA PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY ROBOCZEJ,
OBUWIA ROBOCZEGO, SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ ORAZ WYSOKOSCI
EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA UZYWANIE WLASNEJ ODZIEZY 1 OBUWIA

ROBOCZEGO
Roczna
Rodzaj Srodkéw ochrony wysokos§¢
. . . . . . Okres .
L.p. Stanowisko pracy indywidualnej, odziezy, obuwia . . . ekwiwalentu
. . . . uzywalnosci S
roboczego oraz Srodkow czystosci pieni¢Znego
w zlotych
Kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy 20,00
Polbuty ocieplane sk./gum. 24 m-cy 50,00
Mtodszy opiekun w osrodku Y ocionl
pomocy spolecznej, Kurt z? ociep éna . 36 m-cy 60,00
Opickun w osrodku pomocy Ubram’e (spkma Iub bluzka, spodnie 24 m-cy 45,00
spotecznej, lub spodnica)

1 Opickunka srodowiskowa, Fartuch z tkaniny do zuzycia -
Starsza opiekunka Rekawi a .
srodowiskowa gkawice gumowe 0 zuzycia -
Pielggniarka, Fartuch pielggniarski jednorazowy do zuzycia -
Starsza pielggniarka, Mydto 1 kostka/m-c i

Papier toaletowy 1 rolka/2 m-ce -

Recznik do rak 1 szt./12 m-cy -
Miodszy asystent rodziny, Kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy 20,00
Asystent rodziny, Potbuty ocieplane sk./gum. 24 m-ce 50,00
Starszy asystent rodziny, -

5 Pracownik socjalny, Kurtka ocieplana 36 m-cy 60,00
Starszy pracownik socjalny, Ubranie (suknia lub bluzka, spodnie 24 45.00
Specjalista pracy socjalnej, lub spédnica) m-ce ’
Starszy specjalista pracy
socjalnej Rekawice gumowe do zuzycia -

Fartuch ochronny do zuzycia -

3 Stanowisko ds. sktadnicy akt Rekawiczki ochronne do uzycia -

Maska ochronna do zuzycia -
Fartuch z tkaniny do zuzycia -
4 Sprzataczka - -
Rekawice gumowe do zuzycia -
Kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy 20,00
5 Goniec Potbuty ocieplane sk./gum. 24 m-ce 50,00
Kurtka ocieplana 36 m-cy 60,00
Fartuch drelichowy 12 m-cy 40,00
) Buty gumowe 24 m-ce 10,00

6 Robotnik - —

Rekawice ochronne do zuzycia -
Okulary ochronne do zuzycia -
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Zatacznik Nr 17 do Zatacznika Nr 1

TABELA OKRESLAJACA WYSOKOSC EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA PRANIE ODZIEZY

ROBOCZEJ
Lp. Podstawa naliczenia Wyplata Wartosé Stanowiska pracy
ekwiwalentu ekwiwalentu | w zlotych
1 Srednia cena ustugi Raz w roku 65,00 Mtodszy opiekun w osrodku pomocy
pralniczej na asortyment, spotecznej,
o ktérym mowa Opiekun w osrodku pomocy
w Zalaczniku 16 do spotecznej,
regulaminu Opiekunka srodowiskowa,
Starsza opiekunka srodowiskowa
Pielegniarka,
Starsza pielggniarka,
Sprzataczka,
Robotnik,
Goniec
2 Srednia cena ustugi Raz w roku 39,00 Mtodszy asystent rodziny,
pralniczej na asortyment, Asystent rodziny,
o ktérym mowa Starszy asystent rodziny,
w Zataczniku 16 do Pracownik socjalny,
regulaminu Starszy pracownik socjalny, Specjalista
pracy socjalnej,
Starszy specjalista pracy socjalnej

Id: C3FCBA2F-C36D-4042-8B39-071D7479BE70. Podpisany

Strona 1




Zatacznik Nr 18 do Zatacznika Nr 1

Instrukcja gospodarowania odzieza ochronng i roboczg

Celem instrukcji jest okreslenie zasad gospodarowania odzieza ochronng, odzieza i obuwiem roboczym
oraz Srodkow ochrony osobistej oraz ustalenie sposobu rozliczania pracownikow z pobranej odziezy
i Srodkéw ochrony.

I. Zasady przydzielania sSrodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej.

1) Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom bezplatnie i
stanowig wlasnos$¢ pracodawcy.

2) Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych.

3) Odziez i obuwie robocze uzywane sa do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajagcym
wykonanie napraw lub do konca okre§lonego okresu uzywalnosci.

4) Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych moze by¢ uzywana przez pracownikow, za ich zgoda,
wlasna odziez i obuwie robocze, spetniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

5) W przypadku uzywania przez pracownika wlasnej odziezy i obuwia roboczego, pracodawca wyptaca
ekwiwalent pieni¢zny.

6) Przydzielong pracownikowi i odebrang przez niego odziez oraz srodki ochrony indywidualnej i $rodki
higieny osobistej wpisuje si¢ do Kkartoteki sporzadzonej wg wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 19 do
niniejszego regulaminu.

7) Otrzymanie $rodkéw indywidualnej ochrony, odziezy i obuwia roboczego i ekwiwalentu pracownicy
potwierdzajg w kartotece wlasnorecznym podpisem.

8) Po uplywie okresu uzywalnosci przydzielonych pracownikowi §rodkéw ochrony Iub po utracie
przydatnosci sprzetu ochrony indywidualnej, pracownik otrzymuje nowe $rodki ochrony.

9) Pracodawca ocenia stopien zuzycia sprz¢tu ochrony osobistej i1 kwalifikuje kazdorazowo te srodki do
wymiany.

10) W przypadku kiedy wskutek szczegodlnego obchodzenia si¢ z powierzonymi pracownikowi Srodkami
ochrony nadajg si¢ one po okresie uzytkowania do dalszego stosowania, przedluzony okres uzywalnosci
ustala pracodawca.

I1. Konserwacja i zwrot zuzytych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

1) Pracownik jest zobowigzany utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

2) W razie utraty lub zniszczenia §rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, pracodawca
jest zobowigzany wyda¢ niezwlocznie pracownikowi inne $rodki ochrony indywidualnej, odziez lub obuwie
robocze.

3) W przypadku jesli utrata lub zniszczenie tych przedmiotoéw nastgpita z winy pracownika, jest on
obowigzany uisci¢ kwote rowng nie zamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub zniszczonych srodkow
ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego.
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Zatacznik Nr 19 do Zatacznika Nr 1

KARTA EWIDENCJI PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, SRODKOW
HIGIENY OSOBISTEJ, ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

Rodzaj . Data Okres Podpis Data Podpis Data
Lp. | Srodka | Ilosé . . . . . . o .. .. | Przyczyna
pobrania | uzywalno$ci | pracownika | zwrotu | Pracownika | likwidacji
ochrony
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Zatacznik Nr 20 do Zatacznika Nr 1

WYCIAG OPRACOWANY NA PODSTAWIE DZIALU IV ROZDZIAL VI KODEKSU PRACY
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

Art.108. § 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, atakze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze
stosowac:

1) kar¢ upomnienia;
2) kare nagany.

§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci
lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze rowniez stosowac kare pienigzna.

§ 3. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak iza kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, atacznie kary pieni¢zne nie moga
przewyzszaé dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu
potracen, o ktorych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3.

§ 4. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art.109. § 1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesi¢cy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

§ 2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 3. Jezeli zpowodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wyshuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w § 1 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia
stawienia si¢ pracownika do pracy.

Art.110. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj
naruszenia obowigzkoéw pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz
informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada si¢ do
akt osobowych pracownika.

Art.111. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegodlnosci rodzaj naruszenia obowiazkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

Art.112. § 1. Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciggu
7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu
decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji
zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu wciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.

§ 2. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego
sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

§ 3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienigznej lub uchylenia tej kary przez sad
pracy, pracodawca jest obowigzany zwréoci¢ pracownikowi rownowartos¢ kwoty tej kary.

Art.113. § 1. Kare uwaza si¢ za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujace;j
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uznac kare¢ za niebyta przed uptywem tego terminu.

§ 2. Przepis § 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.
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