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ZARZADZENIE NR 53A/2018 ]
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYM MIESCIE
LUBAWSKIM

z dnia 7 grudnia 2018 1.

w sprawie powolania Zespolu zadaniowego ds. opracowania Wieloletniego programu oslonowego
»Posilek w szkole i w domu" w Gminie Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie na lata 2019-2023

Na podstawie art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 22018 r.
poz.1508, zpozn. zm.), § 9 ust. 4 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie
Lubawskim stanowigcego zatacznik do Uchwaly Nr V/30/2015 Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie nadania Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym MiesScie
Lubawskim (t.j. Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. z2018r. poz.4652) oraz § 10 ust. 3 Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 10/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 26 stycznia 2018 r. zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. Powoluj¢ Zespot zadaniowy ds. opracowania Wieloletniego programu ostonowego ,,Positek w szkole
i w domu" w Gminie Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie na lata 2019-2023 w sktadzie:

1) Urszula Zboinska - Przewodniczacy

2) Halina Nadarzynska - Zastepca przewodniczacego
3) Urbanowska Anna - Sekretarz

4) Kinga Bednarczyk - Cztonek

5) Lewandowska Krystyna - Cztonek.

§ 2. 1. Praca powotlanego Zespolu zadaniowego kieruje Przewodniczacy w oparciu o harmonogram
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Posiedzenia  Zespolu zadaniowego w zalezno$ci od potrzeb zwoluje  Przewodniczacy,
a posiedzenia sg protokolowane.

3. W ramach struktur Zespotu, Przewodniczacy moze powotywaé zespoty robocze.
4. Zespot zadaniowy opracuje projekt programu we wspotpracy w szczegdlnosci z placowkami o§wiatowy
Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie.

§ 3. Zespot ulega rozwiazaniu z chwila podjecia uchwaty w sprawie przyjecia Programu oslonowego
w zakresie dozywiania w Gminie Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie na lata 2019-2023.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej
w Nowym Miescie
Lubawskim

Elzbieta Rogowska
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 53a/2018
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowym Miescie Lubawskim

z dnia 7 grudnia 2018 r.

Harmonogram prac Zespotu zadaniowego powolanego do opracowania Programu oslonowego w zakresie
dozywiania w Gminie Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie na lata 2019-2023

Lp. Terminy
etapow prac

Zakres tematyczny i merytoryczny pracy Zespolu

1 07.12.2018 r.
17.12.2018 r.

1.Zapoznanie czltonkéw Zespotu zkoncepcja opracowania Programu
uwzgledniajac Uchwate Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r.
w sprawie ustanowienia wieloletniego rzagdowego programu ,,Positek w szkole
iw domu” na lata 2019-2023, monitoring 1 analiz¢ Wieloletniego programu
ostonowego w zakresie dozywiania ,,Pomoc gminy w zakresie dozywiania” na
lata 2014-2020.

2.Praca nad projektem Programu - wtym zdefiniowanie celu gléwnego
1 celow szczegdlowych, okreslenie dziatan podejmowanych w ramach
poszczegb6lnych celow oraz miernikéw ich realizacji, efektéw realizacji
Programu.

3.Projekt Programu tworzony jest przy wspotudziale instytucji, ktore beda
realizatorami programu tj. w szczeg6lnosci placowek o§wiatowych.

2 18.12.2018 r.

4 Przekazanie projektu Programu Dyrektorowi Osrodka.
5.Weryfikacja poszczegélnych czgsci Programu 1 przygotowanie ostatecznej
wersji projektu Programu.

3 19.12.2018 r.

6.Przekazanie projektu Programu Burmistrzowi Nowego Miasta Lubawskiego
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