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ZARZADZENIE NR 42/2018 ]
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYM MIESCIE
LUBAWSKIM

z dnia 20 listopada 2018 1.

w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie Lubawskim

Na podstawie art. 24 ust. 2 pkt 7, art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz U. z2018r. poz. 1260zpoézn. zm.) wzwigzku zart. 103" -  103°  ustawy
z dnia 22 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. W celu zapewnienia pracownikom réwnego traktowania w zakresie dostepu do szkolen w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, wprowadza si¢ regulamin, ktory okresla zasady itryb podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikow Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie
Lubawskim.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) jednostce/ pracodawcy - rozumie si¢ przez to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie
Lubawskim,

2) dyrektora - rozumie si¢ przez to Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie
Lubawskim lub osobe przez niego upowazniong,

3) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym
Miescie Lubawskim na podstawie umowy o prace,

4) podnoszeniu kwalifikacji zawodowych — rozumie si¢ zdobywanie lub uzupelnianie wiedzy
i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda w mysl art. 103! §1 Kodeks
pracy.

§ 3. 1. Wszyscy pracownicy jednostki w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych mogg zdobywaé
i uzupelia¢ wiedze i umiejetnosci w szczegodlnosci w ramach studiow wyzszych, studiow podyplomowych,
specjalizacji, kurséw, szkolen i seminariow.

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych powinno by¢ zgodne zzajmowanym przez pracownika
stanowiskiem pracy lub taczy¢ si¢ z zakresem czynnosci pracownika, badZ potrzebami pracodawcy.

§ 4. Pracownik ubiegajacy si¢ o uzyskanie zgody pracodawcy na podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
sktada do dyrektora pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem potrzeby uzupeitnienia wiedzy oraz programem
ksztalcenia.

§ 5. Pracodawca przy podejmowaniu decyzji dotyczacej podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownika  zinicjatywy  wilasnej lub na  wniosek  pracownika, bierze @ pod  uwageg
w szczegblnosci zasadno$¢ wynikajacg z istniejgcych potrzeb w tym zakresie, dotychczasowe kwalifikacje
pracownika oraz posiadane w budzecie $rodki na ten cel.

§ 6. 1. Poza $wiadczeniami, o ktorych mowa w szczeg6lnosci w art. 103" § 2 ustawy z dnia 22 czerwca
1974 r. Kodeks pracy, Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe,
dodatkowe $wiadczenia:

1) pokrycie optat za podnoszenie kwalifikacji zawodowych w ramach studiow wyzszych do 50 % oplaty za
ostatni rok studiow (bez optat za egzaminy koncowe i dyplomowe),

2) pokrycie oplat za podnoszenie kwalifikacji zawodowych w szczegdlnosci w ramach specjalizacji oraz
studiow podyplomowych do 50 % tacznej optaty (bez optaty wpisowej oraz oplat za egzaminy koncowe
i dyplomowe),

2. Warunki dotyczace optat za podnoszenie kwalifikacji zawodowych w innych formach zdobywania lub
uzupeliania wiedzy 1iumiej¢tno$ci przez pracownika (kursy, szkolenia, seminaria itp.) ustalane sa
indywidualnie.
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3. Wysokos$¢ dofinansowania na pokrycie oplat za podnoszenie kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa
w ust. 1-2, uzalezniona jest od mozliwosci finansowych pracodawcy.

§ 7. Pracownicy, ktorzy w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych korzystali z pokrycia oplat,
zobowigazani sg do przepracowania w jednostce:

1) trzech lat - po ukonczeniu studiow wyzszych,
2) dwoch lat - po ukonczeniu studium podyplomowego lub kursow, szkolen konczacych si¢ uprawnieniami.

§ 8. Sprawy organizacyjne zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracodawcy prowadzi
Dziat Finansowo-Ksiegowy, do ktorego nalezy w szczegdlnosci:

1) analizowanie potrzeb w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow,

2) opracowywanie projektu planu wydatkow na cele zwigzane ze szkoleniami i doksztatcaniem pracownikow,
3) prowadzenie dokumentacji dotyczacej szkolen i doksztalcania,

4) przygotowywanie uméw okreslajagcych prawa i obowiazki pracodawcy oraz pracownikow.

§ 9. W zakresie nieuregulowanym niniejszym regulaminem zastosowanie majg w szczegolnosci przepisy
Kodeksu pracy.

§ 10. Traci moc zarzadzenie Nr 10/2006 Kierownika Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Miescie Lubawskim z dnia 12 maja 2006 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu szkolen w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej
w Nowym Miescie
Lubawskim

Elzbieta Rogowska
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