Elektronicznie podpisany przez:
ELZBIETA ROGOWSKA; MIEJSKI OSRODEK POM

dnia 2 stycznia 2018 r.
Z,ARZADZENIE NR 4/2018 )
KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYM MIESCIE
LUBAWSKIM

z dnia 2 stycznia 2018 1.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego projekt pn. ,,Aktywno$¢ szansa na rozwoj”
realizowanego w okresie od 01.01.2018 do 30.09.2019 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa RPWM.11.00.00 Wlaczenie
spoleczne

Na podstawie § 9, ust. 3 iust. 4 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie
Lubawskim stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr V/30/2015 Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 17 marca 2015 roku w sprawie nadania Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Miescie Lubawskim (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. z 2015 r. poz. 1490 z p6zn. zm.), w zwiazku z Umowa
o dofinansowanie projektu ,,Aktywno§¢ szansa na rozwdj” Nr RPWM.11.01.01-28-0016/17-00 z dnia
21.09.2017 r. w ramach Osi priorytetowej RPWM.11.00.00 — Wlaczenie spoteczne, Dzialania RPWM.11.01.00
— Aktywne wilaczenie, wtym zmysla opromowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa
i zwigkszaniu szans na zatrudnienie, Poddziatanie RPWM.11.01.01 — Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b
wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze $§rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin organizacyjny projektu ,,Aktywno$¢ szansa na rozwoj” realizowanego
w ramach Osi priorytetowej RPWM.11.00.00 — Wiaczenie spoleczne, Dziatania RPWM.11.01.00 — Aktywne
wlaczenie, w tym z mysla o promowaniu rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na
zatrudnienie, Poddzialanie RPWM.11.01.01 — Aktywizacja spoleczna i zawodowa oséb wykluczonych oraz
zagrozonych wykluczeniem spolecznym Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Kierownik Migjskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowym Miescie
Lubawskim

Elzbieta Rogowska
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Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 4/2018

Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowym Miescie Lubawskim

z dnia 2 stycznia 2018 r.

Regulamin organizacyjny projektu ,,Aktywnos$¢ szansg na rozwoj”

§ 1. Wprowadzenie

1. Celem niniejszego dokumentu jest opis zasad organizacji oraz zarzgdzania projektem
pn. ,Aktywnos¢ szansg na rozwoj” realizowanego w ramach Osi priorytetowej RPWM.11.00.00
— Wiaczenie spoteczne, Dziatania RPWM.11.01.00 — Aktywne wigczenie, w tym z myslg
0 promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na

zatrudnienie, Poddziatanie RPWM.11.01.01 — Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b
wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym Regionalnego Programu
Operacyjnego  Wojewodztwa  Warminsko —  Mazurskiego na lata 2014-2020

wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. W niniejszym dokumencie przedstawione zostaty w szczegdlnosci nastepujgce elementy

zarzagdzania projektem:

1) struktura organizacji projektu — okreslajgca strony biorgce udziat w realizacji projektu i ich
wzajemne powigzania,

2) zakres zadan i odpowiedzialnoéci — okreslajgcy odpowiedzialnos¢ poszczegolnych stron za
realizacje prac projektowych,

3) zasady wspoipracy w trakcie realizacji projektu — okreslajgce model wspotpracy pomiedzy
réznymi stronami biorgcymi udziat w projekcie,

4) zasady komunikacji w trakcie realizacji projektu — wyznaczajgce standardy i metody
komunikacji pomiedzy personelem uczestniczgcymi w projekcie,

5) narzedzia wspierajgce administrowanie projektem — wyznaczajgce zakres przedmiotowy
zadan, ich produkty, etap realizacji finansowania,

6) zasady realizacji zadan finansowych, w zakresie promocji i monitoringu oraz zamoéwien
publicznych — okreslajace podstawowe kierunki dziatan osob odpowiedzialnych za
poszczegdlne zadania.

3. Niniejsze zasady zarzadzania projektem majgce na celu zapewnienie terminowej i efektywnej
realizacji zadan operacyjnych projektu, zmierzajgcych do osiggniecia zakladanych rezultatéw.

§ 2. Struktura organizaciji projektu

1. W organizacji projektu uwzglednia sie ogoélny nadzér nad realizacjg projektu, operacyjne
zarzadzanie projektem oraz prace w poszczegdlnych obszarach problemowych. Ogélny nadzor
nad realizacjg projektu sprawuje Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Miescie Lubawskim. W operacyjnym zarzadzaniu projektem uczestniczy Koordynator projektu,
Ksiegowa projektu oraz Asystent koordynatora projektu. Zadania merytoryczne wykonywac
beda m.in. wytonieni zgodnie z procedurami dotyczacymi zamowien publicznych specjalisci.

2. W sktad Zespotu projektowego bezposrednio zarzgdzajgcego projektem wchodza:
1) Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim —
Elzbieta Rogowska,
2) Koordynator projektu — Karolina Kaminska,
3) Ksiegowa projektu — Katarzyna Bienkowska,
4) Asystent koordynatora projektu — Katarzyna Lewandowska.

Projekt ,,Aktywnos¢ szansg na rozwdj” wspétfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.
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§ 3. Zakres zadan i odpowiedzialnosci

1. Do podstawowych zadan Zespotu Projektowego nalezy w szczegdélnosci:

1) realizacja projektu zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie oraz umowa
zawartg z Zarzgdem Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego,

2) realizacja budzetu projektu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie,

3) uszczegotowienie harmonogramu dziatan,

4) biezaca koordynacja poszczegdlnych zadanh projektu,

5) biezgcy monitoring dziatan realizowanych w poszczegélnych zadaniach,

6) zapewnienie komunikacji wewnetrznej w ramach projektu oraz zewnetrznej z Instytucjg
Zarzadzajgca,

7) zarzadzanie ryzykiem i zmianami w projekcie oraz zapewnienie rozwigzania probleméw
projektowych.

2. Szczegotowy zakres zadan Koordynatora projektu obejmuje m.in.:

1) koordynacja i czuwanie nad prawidtowg realizacjg projektu, w tym zgodnos¢ realizaciji
zadan z zapisami we wniosku o dofinansowanie projektu i jego harmonogramem,

2) monitoring dziatan merytorycznych w projekcie,

3) promocja projektu,

4) koordynacja prac w zakresie monitoringu projektu,

5) prowadzenie dokumentacji projektu, sporzgdzanie sprawozdan merytorycznych z realizacji
projektu,

6) aktywny udziat w spotkaniach Zespotu Projektowego,

7) nadzor nad dokumentacjg prowadzong przez personel projektu,

8) udziat w kontrolach dotyczgcych realizacji projektu,

9) terminowe zestawienie danych niezbednych do sporzgdzania wniosku o ptatnosci,

10) stosowanie przepiséw Ustawy o ochronie danych osobowych,

11) rozliczenie z realizacji projektu,

12) zabezpieczenie dokumentacji projektu po zakonczeniu realizacji,

13) biezgce kontakty z Instytucjg Zarzgdzajgcg w zakresie realizowanego projektu,

14) szczegodtowy zakres obowigzkéw okresla zakres czynnosci.

3. Szczegodtowy zakres Ksiegowego projektu obejmuje m.in.:

1) biezgca obstuga finansowa projektu w zakresie przyjmowania, sprawdzania, opisywania,
ksiegowania dokumentéw finansowych projektu, terminowego dokonywania ptatnosci
i rozliczania dziatan,

2) przygotowywanie czesci finansowej wnioskédw o ptatnos¢ zgodnie z harmonogramem
ptatnosci,

3) rozliczenie koncowe projektu,

4) utrzymywanie kontaktéw z Instytucja Zarzadzajgcg w zakresie rozliczen finansowych
realizowanego projektu,

5) aktywny udziat w spotkaniach Zespotu Projektowego,

6) samodoskonalenie w zakresie realizacji projektow,

7) zapoznanie sie z materiatami informacyjnymi, promocyjnymi, merytorycznymi projektu,

8) udokumentowanie dziatan realizowanych w projekcie i przekazanie Koordynatorowi
projektu,

9) wymiana doswiadczen z cztonkami zespotu na temat skuteczno$ci i efektywnosci dziatan
oraz sprawnosci organizacyjnej projektu,

10) udziat w kontrolach dotyczgcych realizacji projektu,

11) realizacja projektu zgodnie z wnioskiem w zakresie petnionego stanowiska,

12) terminowe dostarczanie koordynatorowi danych niezbednych do sporzadzania wniosku
o ptatnosci oraz sprawozdan,

13) stosowanie przepiséw Ustawy o ochronie danych osobowych,

14) szczegdtowy zakres obowigzkéw okresla zakres czynnosci.

Projekt ,,Aktywnos¢ szansg na rozwdj” wspétfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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4. Szczegotowy zakres zadan Asystenta koordynatora projektu obejmuje m.in.:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Scistg wspotprace z koordynatorem projektu,

czuwanie nad prawidtowg realizacjg projektu, w tym zgodnosc¢ realizacji zadanh z zapisami
we wniosku o dofinansowanie projektu i jego harmonogramem,

monitoring dziatan merytorycznych w projekcie,

promocja projektu,

prowadzenie dokumentacji, sporzadzanie sprawozdan merytorycznych z realizacji projektu,
aktywny udziat w spotkaniach Zespotu Projektowego,

udziat w kontrolach dotyczgcych realizacji projektu,

stosowanie przepiséw Ustawy o ochronie danych osobowych,

zabezpieczenie dokumentacji projektu po zakonczeniu realizacji,

10) biezgce kontakty z Instytucjg Zarzgdzajacg w zakresie realizowanego projektu,
11) szczegodtowy zakres obowigzkow okresla zakres czynnosci.

§ 4. Zasady wspotpracy i komunikacji w trakcie realizacji projektu

1. Zapewnienie sprawnej realizacji zadan wymaga okreslenia jasnych zasad wspoétpracy oraz
opracowania procedur komunikacji. W tym celu konieczne jest okreslenie:

1)

2)

zasad obiegu informacji, raportowania postepéw dziatan i zagrozen projektowych:

a) Za zapewnienie sprawnej komunikacji podczas projektu odpowiedzialny jest Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim oraz Koordynator
projektu,

b) Do obowigzkéw w/w nalezy informowanie wszystkich oséb zaangazowanych w projekcie
0 postepie dziatan projektowych, potrzebach modyfikacji w projekcie oraz istotnych
ryzykach projektu (np. zagrozenia dotyczace realizacji harmonogramu),

c) Osoby zaangazowane w projekcie bedg przekazywac¢ informacje o postepie
Koordynatorowi projektu, ktéry bedzie je udostepniat Ksiegowemu projektu w celu
biezgcego regulowania naleznych ptatnosci. W przypadku obszaréw problemowych,
wymagajgcych kooperacji lub zmian Koordynator wypracuje stosowne rozwigzania,

d) Zespét Projektowy spotykaé sie bedzie zgodnie z zaistniatg potrzebg, jednak nie rzadziej
niz raz w miesigcu. Podczas spotkan omawiane bedg m.in. kwestie realizacji biezgcych
dziatan w projekcie, ocene realizowanego wsparcia, ewentualne ryzyka zagrazajgce
terminowej realizacji poszczegdlnych zadan, propozycje zmian projektowych — zmiany
w harmonogramie lub zakresie dziatan.

zasad tworzenia, obiegu i archiwizowania dokumentéw projektowych:

a) Dokumentacja podlegajgca gromadzeniu m.in.: dokumentacja organizacyjna projektu,
dokumentacja ksiegowa projektu, faktury, rachunki, umowy zwigzane z zatrudnieniem
i realizacjg zadan, dokumentacja zwigzana z zatrudnieniem, protokoty odbioru przedmiotu
zamowienia, raporty dotyczgce monitoringu, wnioski o ptatnosci, badania i analizy badan
(ankiety, kwestionariusze, raporty), rejestr bazy danych, korespondencja dotyczaca
zakresu merytorycznego projektu, zestawienia obecnosci uczestnikbw projektu na
zajeciach, dokumentacja zwigzana z zamowieniami,

b) Prowadzgcych zajecia/ wykonawcéw obowigzuje sporzgdzanie dokumentacji obejmujgca
w szczegoblnosci: listy obecnosci uczestnikdw projektu na zajeciach, dzienniki zajec,
ankiety oraz raporty z przeprowadzonych badan, karty pracy,

c) Obieg i archiwizacja dokumentoéw dokonywane sg zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami
wewnetrznymi tj. instrukcjg kancelaryjng, rzeczowym wykazem akt oraz instrukcjg
W sprawie organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt,

d) Kazdy dokument musi posiada¢ wymagane logotypy,

e) Kazda zatrudniona osoba Ilub wykonawca ustugi przechowuje kopie dokumentow
przekazywanych do tut. Osrodka. Po zrealizowaniu zadania nalezy przekaza¢ komplet
dokumentéw, zgodnie z ustaleniami zawartymi w umowie,

Projekt ,,Aktywnos¢ szansg na rozwdj” wspétfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmirnsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.
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f) Za biezgce administrowanie procesem obiegu i archiwizacji dokumentéw projektowych
oraz komunikacje wewnetrzng projektu odpowiada Koordynator projektu.
3) czestotliwosci spotkan Zespotu Projektowego - kluczowg kwestig dla sprawnej realizacji
projektu jest organizacja okresowych spotkan:
a) Celem spotkan bedzie omoéwienie realizacji dziatan zaplanowanych wediug
harmonogramu,
b) W ramach spotkah uczestnicy zobowigzani bedg zgtasza¢ ewentualne problemy i ryzyka
projektowe,
c) Spotkania Zespotu Projektowego odbywac sie bedg nie rzadziej niz raz w miesigcu.
4) zasady komunikacji.

§ 5. Zasady podpisywania pism, dokumentéw projektowych i korespondencji.

1. Korespondencja zwigzana z projektem podlega rejestracji zgodnie z regulacjami wewnetrznymi
obowigzujgcymi w tut. Osrodku tj. w szczegdlnosci dotyczgcymi instrukcji kancelaryjnej,
rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt
1) Dokumenty wychodzace na zewnatrz podpisuje Kierownik Osrodka,

2) Korespondencja i dokumenty dotyczace wydatkéw budzetowych zwigzanych z realizacjg
projektu powinny by¢ uzgadniane i akceptowane przez Ksiegowg projektu i Koordynatora
projektu.

§ 6. Zarzadzanie ryzykiem projektowym

1. Ocena ryzyka zwigzanego z realizacjg projektu skupiac sie bedzie na:
1) celu gtbwnym i celach szczegotowych projektu,
2) wskaznikach rezultatu i produktu projektu,
3) harmonogramie projektu,
4) finansowaniu projektu,
5) doborze personelu,
6) kontroli jakosci,
7) komunikacji w projekcie,
8) promocji projektu,
9) rekrutacji uczestnikéw.

2. W zaleznosci od biezgcej oceny sytuacji Kierownik Osrodka, Koordynator projektu i Ksiegowy
projektu bedzie podejmowat dziatania majgce na celu ustalenie podejscia do zgtoszonego
problemu zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w Osrodku.

§ 7. Zasady monitoringu

1. Podstawowe zasady prowadzenia monitoringu:
1) anonimowos¢,
2) poufnosg,
3) przejrzystosc,
4) bezstronnosg,
5) planowanie,
6) pozyskiwanie informacji z réznych zrodet,
7) wykorzystywanie réznych metod badawczych.

2. Monitoring powinien by¢ prowadzony systematycznie w nastepujgcych obszarach:
1) postep realizacji projektu,
2) stopien zrealizowania poszczegdélnych zadan,
3) poziom $wiadczonych ustug,

Projekt ,,Aktywnos¢ szansg na rozwdj” wspétfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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4) zgodnosc realizacji projektu z harmonogramem,

5) wydatkowanie Srodkow finansowych i ich kwalifikowalnosc,
6) stopien oceny sprawozdawczosci,

7) ocena skutecznosci dziatan promocyjnych projektu,

8) celowosc i zasadnos¢ realizowanych dziatan.

§ 8. Zasady promocji projektu:

1. Promocja projektu to istotne zadanie, ktére ma na celu:
1) podniesienie $wiadomos$ci spotecznej o programach realizowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego,
2) upowszechnienie korzysci ptyngcych z wykorzystania srodkéw unijnych,
3) wsparcie beneficjentow w procesie pozyskiwania srodkdow.

2. Grupami docelowymi sg w szczegdlnosci:
1) opinia publiczna,
2) uczestnicy projektu,
3) media.

3. Planowane dziatania w ramach projektu:
Wszystkie dokumenty dotyczgce projektu: materiaty promocyjne, informacje dotyczgce projektu
bedg oznaczane zgodnie z Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programéw
operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020.

4. Oznaczanie pomieszczen, w ktérych realizowany jest projekt:

1) kazde pomieszczenie, w ktorym realizowany jest projekt bedzie oznaczone poprzez
wywieszenie informacji zawierajgcej min. znak Funduszy Europejskich, flage Unii
Europejskiej z nazwg witasciwego funduszu oraz znak Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego wraz z hastem promocyjnym,

2) informacja taka powinna w szczegolnosci znalezé sie w biurze projektu, salach,
w ktorych realizowane jest wsparcie skierowane bezposrednio do wszystkich oséb
uczestniczacych w dziataniach realizowanych w danym miejscu.

5. Informacja o wspotfinansowaniu przez Unie Europejskg - Europejski Fundusz Spoteczny
przekazywana podczas realizacji dziatan:

1) informacja o wspoffinansowaniu powinna znalez¢ sie m.in. na: dokumentacji merytorycznej
projektu, korespondencji, materiatach informacyjno-promocyjnych, zaswiadczeniach,
certyfikatach, zaproszeniach, informacjach umieszczanych w pomieszczeniach realizacji
projektu, w miejscu widocznym lub przed wejsciem,

2) o ile formuta spotkania na to pozwala, informacja o wspoéffinansowaniu powinna zostac
rowniez przekazana uczestnikom na wstepie lub na zakonczenie spotkania, np. poprzez
przekazanie tej informacji przez prowadzgcego spotkanie.

6. Pozostate przypadki oznaczania projektu:

1) niezaleznie od powyzszych wymogow oznaczeniu o wspoffinansowaniu podlegajg wszelkie
inne dokumenty dotyczgce realizacji projektu,

2) dokumenty finansowe — faktury, rachunki i inne dokumenty finansowo-ksiegowe muszg by¢
opatrzone opisem zgodnym z wymogami obowigzujgcymi w tym zakresie.

7. Osobg odpowiedzialng za realizacje planu promoc;ji jest Koordynator projektu.

8. Plan ramowy promociji projektu zgodnie z okreslonymi wyzej zasadami:

Projekt ,,Aktywnos¢ szansg na rozwdj” wspétfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.
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Program Regionalny MAZvev. Zdrowe zycie, czysty zysk Europejski Fundusz Spoteczny kb

1) oznaczanie wszystkim dokumentow zwigzanych z wdrazaniem i realizacjg projektu
w logotypy oraz informacje o wspodtfinansowaniu przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

2) promocja projektu podczas rekrutacji uczestnikow,

3) promocja projektu w trakcie realizowanych dziatan,

4) promocja projektu na stronach internetowych www.mopsnml.pl.

§ 9. Zasady realizacji zamoéwien publicznych w ramach projektu sg zgodne z przepisami
ustawy o zamowieniach publicznych, dyrektywami unijnymi obowigzujacymi w tym zakresie oraz
regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi w tut. Osrodku m.in. Zarzgdzeniem Nr 40/2016
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim z dnia
6 grudnia 2016 r. w sprawie regulaminu udzielania zamowien publicznych, ktérych wartos¢ nie
przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 30 000 euro.

§ 10. Zasady realizacji zadan finansowych

1. Podstawowg zasadg realizacji zadah finansowych jest przestrzeganie kwalifikowalnosci
wydatkow.

2. Srodki mogg by¢ wydatkowane wylgcznie na zadania wskazane we wniosku o dofinansowanie
projektu, zgodnie z harmonogramem ptatnosci.

3. Wydatkowanie srodkéw moze nastgpi¢ po akceptacji Kierownika Osrodka, Koordynatora
projektu i Ksiegowego projektu.

4. Wydatkowanie $rodkéw nastepuje zgodnie m.in. z ustawg o rachunkowos$ci oraz politykg
rachunkowosci obowigzujgcg w Osrodku.

§ 11. Zasady kontroli w projekcie

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji projektu zaktada sie prowadzenie kontroli realizacji
projektu zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa oraz regulacjami
wewnetrznymi m.in. Zarzgdzeniem Nr 14/2017 Kierownika Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 19 maja 2017 r. w sprawie ustalenia Planu
kontroli w komodrkach organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie
Lubawskim w 2017 roku oraz Zarzgdzeniem Nr 37/2017 Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nowym Mieécie Lubawskim z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie
wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowosci w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym
Miescie Lubawskim.
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