
ZARZĄDZENIE NR 3/2018
KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W NOWYM MIEŚCIE 

LUBAWSKIM

z dnia 2 stycznia 2018 r.

w sprawie powołania Zespołu Projektowego realizującego projekt pn. „Aktywność szansą na rozwój” 
realizowanego w okresie od 01.01.2018 do 30.09.2019 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020,
Oś Priorytetowa RPWM.11.00.00 Włączenie społeczne

Na podstawie § 9, ust. 3 i ust. 4 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowym Mieście 
Lubawskim stanowiącego załącznik do Uchwały Nr V/30/2015 Rady Miejskiej w Nowym Mieście Lubawskim 
z dnia 17 marca 2015 roku w sprawie nadania Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowym 
Mieście Lubawskim (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. z 2015 r. poz. 1490 z póżn. zm.), w związku z Umową 
o dofinansowanie projektu „Aktywność szansą na rozwój” Nr RPWM.11.01.01-28-0016/17-00 z dnia 
21.09.2017 r. w ramach Osi priorytetowej RPWM.11.00.00 – Włączenie społeczne, Działania RPWM.11.01.00 
– Aktywne włączenie, w tym z myśląo promowaniu równych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiększaniu 
szans na zatrudnienie, Poddziałanie RPWM.11.01.01 – Aktywizacja społeczna i zawodowa osób wykluczonych 
oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Warmińsko – Mazurskiego na lata 2014-2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego zarządzam, co następuje:

§ 1. Powołuję Zespół Projektowy, którego celem jest kompleksowa realizacja w latach 2018-2019 projektu 
„Aktywność szansą na rozwój” w ramach Osi priorytetowej RPWM.11.00.00 – Włączenie społeczne, Działania 
RPWM.11.01.00 – Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych szans oraz aktywnego 
uczestnictwa i zwiększaniu szans na zatrudnienie, Poddziałanie RPWM.11.01.01 – Aktywizacja społeczna 
i zawodowa osób wykluczonych oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Warmińsko – Mazurskiego na lata 2014-2020 współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego, w składzie:

1. Elżbieta Rogowska Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej – nadzór merytoryczny,

2. Karolina Kamińska – Koordynator projektu,

3. Katarzyna Bieńkowska – Księgowa projektu,

4. Katarzyna Lewandowska – Asystent koordynatora projektu.

§ 2. Zespół Projektowy odpowiedzialny jest za właściwą i kompleksową realizację projektu.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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