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dnia 2 stycznia 2018 r.

ZARZADZENIE NR 3/2018 )
KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYM MIESCIE
LUBAWSKIM

z dnia 2 stycznia 2018 1.

w sprawie powolania Zespohlu Projektowego realizujacego projekt pn. ,,Aktywnos¢ szansa na rozwoj”
realizowanego w okresie od 01.01.2018 do 30.09.2019 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020,

Os Priorytetowa RPWM.11.00.00 Wlaczenie spoleczne

Na podstawie § 9, ust. 3 iust. 4 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie
Lubawskim stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr V/30/2015 Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 17 marca 2015 roku w sprawie nadania Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Miescie Lubawskim (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. z 2015 r. poz. 1490 z p6zn. zm.), w zwiazku z Umowa
o dofinansowanie projektu ,,Aktywno§¢ szansa na rozwdj” Nr RPWM.11.01.01-28-0016/17-00 z dnia
21.09.2017 r. w ramach Osi priorytetowej RPWM.11.00.00 — Wlaczenie spoteczne, Dzialania RPWM.11.01.00
— Aktywne wilaczenie, w tym z myslgo promowaniu rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu
szans na zatrudnienie, Poddziatanie RPWM.11.01.01 — Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b wykluczonych
oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje Zespot Projektowy, ktorego celem jest kompleksowa realizacja w latach 2018-2019 projektu
,»Aktywnos$¢ szansg na rozwdj” w ramach Osi priorytetowej RPWM.11.00.00 — Wiaczenie spoteczne, Dziatania
RPWM.11.01.00 — Aktywne wiaczenie, wtym zmyslag o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie, Poddziatanie RPWM.11.01.01 — Aktywizacja spoleczna
i zawodowa o0so6b wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Warminsko — Mazurskiego na lata 2014-2020 wspoétfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w sktadzie:

1. Elzbieta Rogowska Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej — nadzor merytoryczny,
2. Karolina Kaminska — Koordynator projektu,

3. Katarzyna Bienkowska — Ksiggowa projektu,

4. Katarzyna Lewandowska — Asystent koordynatora projektu.

§ 2. Zespot Projektowy odpowiedzialny jest za wlasciwa i kompleksowa realizacje projektu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Kierownik Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Nowym Miescie
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