Elektronicznie podpisany przez:
ELZBIETA ROGOWSKA; MIEJSKI OSRODEK POM
dnia 4 sierpnia 2017 .

ZARZADZENIE NR 18/2017 )
KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYM MIESCIE
LUBAWSKIM

z dnia 4 sierpnia 2017 1.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym
Miescie Lubawskim

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj.
Dz.U.2016.902 ze zm.) oraz art. 77> § 17 ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t;j.
Dz.U.2016.1666 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym
Miescie Lubawskim stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr MOPS.0050.23.2011 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nowym Miesécie Lubawskim z dnia 8 wrze$nia 2011 r. z pdzniejszymi zmianami w sprawie: ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych Miegjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nowym Miescie Lubawskim

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

Kierownik Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowym Miescie
Lubawskim

Elzbieta Rogowska
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 18/2017

Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowym Miescie Lubawskim

7 dnia 4 sierpnia 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

Rozdzial 1.
Przepisy wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych Miegjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nowym Miescie Lubawskim zatrudnionych na podstawie umowy o prace, zwany dalej regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,

2) warunki i sposob przyznawania dodatkow tj. funkcyjnego i specjalnego, o ktérych mowa w art. 36 ust. 41 5
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016, poz. 902 z pdzn.
zm.) oraz innych dodatkow.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj.
Dz.U.2016.902 ze zm.),

2) Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.2014.1786),

3) Jednostce/Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie
Lubawskim,

4) Kierowniku jednostki - rozumie si¢ przez to Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nowym Mie$cie Lubawskim,

5) Pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy
o prace w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 3. Wynagrodzenie otrzymywane za pracg w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ ustalanego na podstawie ustawy zdnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz.U.2017.847).

§ 4. Do Kierownika jednostki nalezy podejmowanie decyzji dotyczacych wynagradzania pracownikow.

§ 5. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie Kierownika jednostki oraz Zastepcy Kierownika jednostki
jest okreslone w drodze zarzadzenia Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego w trybie art. 39 ust. 3 Ustawy.

Rozdzial 2.
Wymagania kwalifikacyjne

§ 6. Wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetno$ci zawodowe, staz pracy w latach)
pracownikow  jednostki zuwzglednieniem stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzg¢dniczych,
pomocniczych i obstugi okresla zatagcznik Nr 2.

Rozdzial 3.
Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 7. 1. Pracownikowi samorzagdowemu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow jednostki okresla zatgcznik Nr 3.
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4. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest w umowie o prace, poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania
i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

§ 8. Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu na podstawie umowy o pracg przystuguje:

1) dodatek za wieloletnia prace, ktorego zasady ustalania i wyptacania zostaty okre$lone wart. 38 ust. 115
Ustawy oraz § 7 ust. 1-4 Rozporzgdzenia,

2) nagroda jubileuszowa - warunki ustalania prawa i jej wyptacania okresla art. 38 ust. 215 Ustawy oraz § 8 i
§ 12 Rozporzgdzenia,

3) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy -
warunki ustalania prawa i jej wyptacania okre$la art. 38 ust. 3 15 Ustawy oraz § 9 Rozporzgdzenia.

§ 9. Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie roczne, ktorego warunki ustalania prawa i jego wyplacania reguluje ustawa z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (t.].
Dz.U. 2016.2217).

§ 10. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych przystuguje dodatek
funkcyjny bedacy sktadnikiem wynagrodzenia za prace.

2. Wykaz stanowisk na ktorych moze by¢ przyznany pracownikowi dodatek funkcyjny oraz jego
maksymalng wysoko$¢ na poszczegolnych stanowiskach okresla zatacznik Nr 4.

§ 11. 1. Pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych Ilub powierzenia
dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany do kwoty 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

§ 12. Zgodnie zart. 121 ust. 3a  ustawy zdnia 12 marca 2004r. opomocy spolecznej (t..
Dz.U.2016.930 ze zm.) pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w osrodku,
do ktorego podstawowych obowiazkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku, w tym
przeprowadzanie rodzinnych wywiadoéw $rodowiskowych poza siedziba jednostki, przystuguje wyptacany co
miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysoko$ci 250 zt. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze
czasu pracy dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

§ 13. 1. Pracownikowi za szczegdlne osiggni¢cia w pracy zawodowej, Pracodawca moze przyzna¢ nagrode
z posiadanych na ten cel §rodkow finansowych w funduszu nagrod.

2. Fundusz nagrod ustala si¢ w wysokosci do 10% planowanej wielkosci $rodkdéw przeznaczonych na
wynagrodzenia dla pracownikoéw. Srodki pozostaja w dyspozycji Pracodawcy.

3. Pracownik na ktorego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatniego roku poprzedzajacego dzien
ustalenia prawa do nagrody traci prawo do tej nagrody.

4. Przyznanie nagrody oraz jej wysoko$¢ ma charakter uznaniowy iz tego tytutu nie przystuguja zadne
roszczenia.

§ 14. 1. Pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracg za WZOrowe
wywigzywanie si¢ z powierzonych dodatkowych zadan, Pracodawca moze przyzna¢ premie¢ z posiadanych na
ten cel srodkéw finansowych z funduszu premiowego.

2. Fundusz premiowy ustala si¢ w wysokosci do 40% planowanego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow.

3. Premia ma charakter uznaniowy idecyzje o przyznaniu w okreslonej wysokos$ci, pozbawieniu lub
zmniejszeniu premii wydaje pracodawca.

§ 15. Kwestie zwigzane z dodatkiem do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej oraz
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych reguluje ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz.U.2016.1666 ze zm.) zwana dalej Kodeksem pracy.

Rozdzial 4.
Inne §wiadczenia pieni¢Zne zwiazane z pracg

§ 16. Pracownikowi przystuguja rowniez:

Id: E613406F-F29F-4A1B-805E-179C1BF608E1. Podpisany Strona 2



1) naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych - na podstawie art. 41 Ustawy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznos$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej
(Dz.U.2013.167),

2) $wiadczenia przyshugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy na podstawie art. 92, art. 184 oraz
art. 189 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby imacierzynstwa - ustawa zdnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.U.2017.1368),

3) swiadczenia przystugujace ztytulu wypadkow przy pracy ichoréb zawodowych w oparciu
o art. 92 i art. 237' Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos$¢ tych §wiadczen, w tym
ustawe zdnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa oraz ustawg¢ z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U.2015.1242 ze zm.),

4) odprawa w zwigzku zpowotaniem do stuzby wojskowej nalezna w oparciu o art. 125 ustawy z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.2017.1430),

5) w razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu
zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa
posmiertna na podstawie art. 93 Kodeksu pracy,

6) ekwiwalent pieniezny za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego na podstawie art. 2377 Kodeksu
pracy i regulacji wewngtrznych obowigzujacych w tym zakresie w jednostce,

7) zwrot kosztow uzywania przez pracownika w celach stuzbowych pojazdéw niebedacych wiasnoscia
pracodawcy na podstawie art. 34 a ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (t.].
Dz.U.2016.1907 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Infrastruktury zdnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéow sluzbowych
samochodow  osobowych, motocykli imotoroweréw  niebedagcych  wlasnoscig  pracodawcy
(Dz.U.2002.p0z.271 ze zm.) oraz umowy zawartej pomiedzy pracownikiem a Jednostkq,

8) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego iekwiwalent pienigzny za niewykorzystany urlop na
podstawie art. 171 i art. 172 Kodeksu pracy irozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz.U.1997.14),

9) inne - na warunkach okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dotu dnia 26-go kazdego miesiaca, jezeli ustalony dzien
wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w poprzedzajacy go dzien roboczy.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnos$ci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana jest dnia
26 nastepnego miesigca.

§ 18. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie Pracodawcy lub przelewem na konto bankowe
pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu pracy,
ustawy o pracownikach samorzadowych 1iinnych aktéw prawnych okreslajacych zasady wynagradzania
pracownikow.

§ 20. Wszelkie zmiany regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym, dla jego
ustalenia.

§ 21. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomos$ci pracownikom
W sposob zwyczajowo przyjety w Jednostce.
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WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,

Zatacznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1

URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI, MINIMALNE WYMAGANIA

KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH

STANOWISKACH, MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Wymagania kwalifikacyjne)
Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania W"y‘kszta!c‘enie oraz staz pracy (w latach)
umiejetnosci zawodowe
1 2 3 4 5
Kierownicze stanowiska urzednicze
wyzsze?) 5
1. | Dyrektor (kierownik) jednostki XIX lub wedlug odrgbnych | lub wedtug odrebnych
przepisow przepisow
2 Zastgpca dy.rektora (klerownlka) XVILXVII wyzsze? 5
jednostki
3. Glowny ksiggowy XVI-XVI wedlug odrgbnych przepiséw
Stanowiska urzednicze
1. Starszy informatyk X-XV wyzsze? 5
Starszy inspektor wyzsze? 4
2 Informatyk IX-X1v $rednie® 5
P—
3. Inspektor IX-XIII \’vazsz.e 2
$rednie® 4
4. Samodzielny referent, VII-XI wyzsze?) 2
starszy ksiggowy $rednie® 4
S;)ar(sigy reflfrent, wyzsze?) i
5. ape T VI-XI
SICBOWY, $rednie® 2
Kasjer
6. Referent V-X $rednie® -
Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych
X-XI 7
1 Pracownik II stopnia wyzsze >
" | wykonujacy zadania w ramach wyzsze 4
robot publicznych lub prac VIII-X - .
interwencyjnych Srednie 5
VILIX wyzsze 2
$rednie 4
. . . VI-VII wyZsze -
2. |P k Ist k
racownik I stopnia wykonujacy VoVIT trednic 3
IV. Stanowiska pomocnicze i obstugi
wyzsze specjalistyczne
(np. pedagog, logopeda, 5
psycholog)
1 Gi¢ jalist XVI-XVIII wyzsze wediug 6
owny specjalista odrebnych
przepisow i specjalizacja
II stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
5 Psycholog XVI-XVIII wedlug odrgbnych -
' Pedagog przepisow 3
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Starszy specjalista pracy
socjalnej - koordynator

XV-XVII

wyzsze wedtug
odrgbnych
przepisow

dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja
II stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

Starszy asystent rodziny

XIV-XV

wyzsze wedtug
odrgbnych
przepisow

srednie wedtug
odrgbnych
przepisow

Starszy specjalista pracy
socjalnej

XIV-XV

wyzsze wedtug
odrgbnych
przepisow

dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja
II stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

Asystent rodziny

XII-XIV

wyzsze wedtug
odrgbnych
przepisow

srednie wedtug
odrgbnych
przepisow

Specjalista pracy socjalne;j

XII-XIV

wyzsze wedtug
odrgbnych przepisow

dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja

I stopnia w zawodzie

pracownik socjalny

Starszy pracownik socjalny

XII-XIIT

wedtug odrgbnych
przepisow

dyplom w zawodzie

Mtodszy asystent rodziny

XI-XII

wedtug odrgbn

ych przepisow

10.

Pracownik socjalny

XI-XII

wedtug odrgbnych
przepisow

11.

Starsza opiekunka srodowiskowa

XI

dyplom w zawodzie

12.

Opiekunka §rodowiskowa

X

dyplom w zawodzie

13.

Aspirant pracy socjalne;j

IX

$rednie?)

14.

Opicekun w o$rodku pomocy
spotecznej

vl

podstawowe®

15.

Mtodszy opiekun w osrodku
pomocy spotecznej

podstawowe®

16.

Pomoc administracyjna
(biurowa)

II-v

$rednie?)

17.

Robotnik

I-1I

podstawowe®

18.

Sprzataczka

I-1I

podstawowe®

19.

Goniec

II-111

podstawowe®

D Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i1 stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie,
przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
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dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikow
shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrgbne przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

4 Podstawowe i umiejetno$ci wykonywania czynnosci.
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Zatacznik Nr 3 do Zalacznika Nr 1

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY

O PRACE
Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota w

zaszeregowania w zlotych D zlotych
I 1100 2280
11 1120 2300
111 1140 2350
v 1160 2400
\% 1180 2450
VI 1200 2500
VI 1220 2600
VIII 1240 2700
IX 1260 2 800
X 1280 2900
XI 1300 3000
XII 1350 3100
XIII 1400 3200
X1V 1450 3300
XV 1500 3500
XVI 1550 4000
XVII 1600 4 500

XVIII 1 650 ?

XIX 1700 ¥

D Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow jednostki okresla Rozporzqdzenie.

) Maksymalny poziom  wynagrodzenia  zasadniczego  Zastepcy  Kierownika  ustalany  jest
w drodze zarzadzenia Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego.

3 Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego Kierownika ustalany jest w drodze zarzadzenia
Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego.
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Zatacznik Nr 4 do Zatacznika Nr 1

WYKAZ STANOWISK NA KTORYCH MOZE BYC PRZYZNANY DODATEK FUNKCYJNY
ORTEZ JEGO MAKSYMALNA WYSOKOSC

Lp.

Stanowisko

Maksymalna wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego w zlotych

Kierownik

1)

2. |Zastepca kierownika

2)

Glowny ksiegowy

800

) Maksymalna kwote dodatku funkcyjnego dla Kierownika okre$lona jest w drodze zarzadzenia Burmistrza

Nowego Miasta Lubawskiego.

2 Maksymalna kwote dodatku funkcyjnego dla Zastepcy Kierownika okreslona jest w drodze zarzadzenia
Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego.
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