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ZARZADZENIE NR 12/2017 ]
KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYM MIESCIE
LUBAWSKIM

z dnia 24 kwietnia 2017 r.

w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2016 1., poz. 902) oraz § 9 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim
nadanym Uchwatg Nr V/30/2015 Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam dziefn 2 maja 2017 r. dniem wolnym od pracy dla pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nowym Miesécie Lubawskim z wylgczeniem pracownikow $wiadczacych ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi.

§ 2. W zamian za dzien wolny od pracy dla pracownikéw, o ktorych mowa w § 1 (2 maja 2017 r.) ustala si¢
dzien 20 maja 2017 r. dniem pracy, w wymiarze 9 godzin.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Kierownika Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Kierownik Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowym Miescie
Lubawskim

Elzbieta Rogowska
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