Elektronicznie podpisany przez:
ELZBIETA ROGOWSKA; MIEJSKI OSRODEK POM
dnia 10 lutego 2017 r.

ZARZADZENIE NR 5/2017 ]
KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYM MIESCIE
LUBAWSKIM

z dnia 10 lutego 2017 r.

w sprawie wyboru przedstawiciela pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym
Miescie Lubawskim

Na podstawie art.237!32 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 22016 r. poz.1666),
zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. W celu przeprowadzenia wyboru przedstawiciela pracownikow wyznaczam komisje w sktadzie:
1) Bienkowska Katarzyna,
2) Nadarzynska Halina,
3) Adamkiewicz Jarostaw

§ 3. Ustalam dat¢ wyboru przedstawiciela pracownikoéw na dzien 15 lutego 2017 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Kierownik Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowym Miescie
Lubawskim

Elzbieta Rogowska
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 5/2017

Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowym Miescie Lubawskim

z dnia 10 lutego 2017 r.

Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym
Miescie Lubawskim

1. Prawo wyboru przedstawiciela pracownikow ma kazdy pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim.

2. Czynne prawo wybierania przystuguje kazdemu pracownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowym Miescie Lubawskim, bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prace oraz bez wzgledu na staz

pracy.

3. Wybory odbywajg si¢ na terenie Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w ustalonym miejscu
i godzinie.

4. Wybory przedstawicela pracownikow sposrod zgtoszonych kandydatow sa bezposrednie i odbywaja sig
w glosowaniu jawnym.

5. Glosuje sig¢ poprzez podniesienie reki oddajac glos tylko na jednego wybranego przez siebie kandydata.

6. Kandydat na przedstawiciela pracownikow wyraza zgode¢ na kandydowanie sktadajac o§wiadczenie wg
zalgcznika nr 1 do niniejszego regulaminu.

7. Za przedstawiciela pracownikow uznaje si¢ kandydata, ktory w wyniku gltosowania uzyskal najwigksza
liczbe gltosow waznych.

8. Za organizacje wyboréw odpowiada powolana w tym celu przez pracodawce Komisja.

9. Komisja wyborcza ustala wyniki glosownia oraz sporzadza protokdét z glosownia zgodnie
z zalacznikiem nr 2 do regulaminu.
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Zatacznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na Przedstawiciela pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim, ktorego zadaniem jest uzgadnianie

z pracodawca wszystkich dzialan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy wymienionych

w art. 23712 kp.

Nowe Miasto Lubawskie, dnia ..................

(podpis kandydata)
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Zatacznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1

PROTOKOL Z GLOSOWANIA

1. Glosowanie w dniu ..................... rozpoczeto sie o godz. ........ trwato bez przerwy do godz.

2. Liczba uprawnionych do gtosownia wynosi....................

3. Komisja wydata kart do gltosowania .........................

4. Na poszczeg6lnych kandydatow oddano nastepujaca liczbe gtosow waznych:

5. Komisja stwierdzita, ze najwigksza liczbg glosow w glosowaniu jawnym uzyskal/a 1 zostal/a
wybrany/a Przedstawicielem pracownikéw Miejskiego Osrodka pomocy Spotecznej w Nowym

Miescie Lubawskim na okres od dnia ..cooeeereeeennnnnn. do dnia  .ooeeoiiiieieee,

Podpisy cztonkéw komisji Wyborczej
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