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o a6/ 478 96 30 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 20 czerwca 2013 roku

w sprawie regulaminu organizacji stazy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie
Lubawskim w ramach projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Na podstawie § 4 ust. 2 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim
przyjetego Uchwatg Nr VII/46/2011 Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 29 marca 2011 r. oraz §
6 ust. 4 Regulaminu organizacyjnego Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim
stanowigcego zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr MOPS.0050.20.2011 Kierownika Miejskiego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 1 lipca 2011 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim zarzgdzam,
co nastepuije:

§ 1. Wprowadza sie ,Regulamin organizacji stazy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Mieécie
Lubawskim w ramach projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego” w brzmieniu zgodnym z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Elzbieta Rpgowska
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Regulamin organizacji stazy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym
Miescie Lubawskim w ramach projektow wspoétfinansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego

Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin organizacji stazy w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim w
ramach projektow wspétfinansowanych ze $srodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego
okresla szczegotowe zasady dotyczgce przygotowania i sktadania wniosku o zawarcie umowy o odbywanie stazu
oraz ustala obowigzki stron umowy o odbywanie stazu.

§ 2. Uzyte w dalszej czesci okreslenia oznaczajq:

1) Kierownik — Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim,

2) Osrodek - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim,

3)Regulamin — Regulamin organizacji stazy w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Nowym MiesScie
Lubawskim w ramach projektéw wspoétfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

4)Staz - nabywanie przez osoby pozostajgce bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne)
umiejetnosci praktycznych do wykonywania zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawca,

§ 3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy w szczegélnosci z
zakresu:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr
69, poz. 415 z p6zn. zm.),

2)Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 w sprawie szczegoétowych
warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160),

3)Zasad wynikajgcych z Systemu Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze przepisow
prawa Unii Europejskiej i prawa krajowego,

4)Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania projektow systemowych Os$rodkéw Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 Warszawa 1 stycznia 2013 r.

5)Szczegdtowych warunkéw odbywania stazy wynikajgcych z zalecen Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Olsztynie,

6)umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zawartg z Instytucjg
Posredniczaca.

§ 4. Na staz mogg zosta¢ skierowane osoby spetniajgce kryteria dostepu bedace jednocze$nie mieszkancami
Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie oraz uczestnikami projektow realizowanych przez Osrodek.

§ 5. Okres realizacji stazy nie moze by¢ krétszy niz 3 miesigce i nie diuzszy niz 6 miesiecy.
Przygotowanie i sktadanie wniosku o zawarcie umowy o odbywanie stazu

§ 6.1. Whnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu mogg by¢ sktadane wytgcznie w terminach
ogtoszonych przez Kierownika Osrodka.
2. Informacja o terminach przyjmowania wnioskow zamieszczona bedzie na stronie biuletynu informacji publiczne;j
http://nml-mops.bip-wm.pl/public/ oraz w siedzibie Osrodka.

§ 7. 1. Pracodawca ubiegajacy sie o skierowanie na staz osoby spetniajgcej wymogi zgodnie z § 4, sktada
wniosek wraz z programem i zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do niniejszego regulaminu.
2. Program stazu, o ktébrym mowa powyzej powinien okreslac:
1)nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy wedtug obowigzujgce] klasyfikacji zawodow i
specjalnosci,
2)zakres zadan wykonywanych przez uczestnika stazu u pracodawcy,
3)rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
4) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
5)dane opiekuna osoby objetej programem stazu u pracodawcy.
3. Whiosek w celu weryfikacji zaleca sie zlozy¢ osobiscie w siedzibie Osrodka (pokéj nr 3), ul. Rynek 1, w
godzinach pracy Osrodka.



4. Kompletny wniosek otrzyma numer, wedtug ktérego bedzie rozpatrywany.

5. Niekompletne wnioski, nie bedg rozpatrywane do momentu ich uzupetnienia i otrzymania kolejnego numeru
(data wptywu ostatniego dokumentu stanowi o jego kompletnosci i kolejnosci).

6. Aktualne druki wnioskow dostepne sg na stronie biuletynu informacji publicznej http://nml-mops.bip-
wm.pl/public/ oraz w siedzibie Osrodka.

7. Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, bez zmian szaty graficznej.

8. Kazda strona sktadanego wniosku, jego zatgczniki oraz skreslenia i poprawki muszg by¢ parafowane przez
organizatora stazu.

9. Kazda pozycja we wniosku musi zostac wypetniona.

10. Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje przyznania organizacji stazu.

Rozpatrywanie wnioskéw o zawarcie umowy o odbywanie stazu

§ 8.1. Rozpatrywaniu podlegajg kompletne wnioski ztozone wytacznie w terminach ogtoszonych przez
Kierownika O$rodka.

2. Whnioski ztozone przed lub po tych terminach nie podlegajg rozpatrzeniu.

3. Pracodawca moze we wniosku wskazaé¢ imie i nazwisko osoby ubiegajgcej sie o staz, ktdra spetnia
wskazane w § 4 kryteria.

4. Przy rozpatrywaniu wniosku o zawarcie umowy o odbywanie stazu bedg brane pod uwage kryteria formalne i
merytoryczne, okreslone w zatgczniku nr 2.

5. Rozpatrzenie pozytywne wniosku uzaleznione jest od posiadania ws$réd uczestnikéw/uczestniczek
odpowiednich kryteriow okreslonych przez organizatora stazu lub po weryfikacji wskazanego we wniosku
kandydata.

6. Przyznanie stazu uzaleznione jest od posiadanych przez Osrodek $rodkéw finansowych przeznaczonych na
ten cel.

7. Kierownik Osrodka w terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku Organizatora informuje go pisemnie o
sposobie rozpatrzenia wniosku.

8. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, z pracodawcg podpisana zostanie umowa o odbywanie
stazu stanowigca zatgcznik do niniejszego regulaminu.

Umowa

§ 9.1. Podstawg zorganizowania stazu jest umowa zawarta pomigedzy pracodawca/organizatorem stazu a
Kierownikiem Osrodka, dziatajgcym na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Nowego Miasta
Lubawskiego.

2. Umowa o zorganizowanie stazu zawierana jest na pi$mie pod rygorem niewaznosci.

§ 10. Staz odbywa sie na podstawie zawartej umowy wedtug programu okre$lonego we wniosku.

§ 11. 1. W trakcie trwania umowy o organizacje stazu Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej moze dokonywac
kontroli prawidtowo$ci realizacji stazu.

2. Kontrola dotyczy przede wszystkim obecnosci stazysty w miejscu pracy, realizacji programu stazu i nalezytej
opieki wyznaczonego przez pracodawce opiekuna.

Postanowienia konncowe

§ 12. Integralng cze$¢ niniejszego regulaminu stanowig wzory:

1) wniosek o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu — zatgcznik nr 1,

2) program stazu — zatgcznik nr 1A do wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu,
3) o$wiadczenie — zatacznik nr 1B do wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu,
4) kryteria formalne i merytoryczne - zatgcznik nr 2,

5) umowa o odbywanie stazu — zatgcznik nr 3,

6) opinia o beneficjencie ostatecznym dot. odbytego stazu u pracodawcy - zatgcznik nr 4,
7) sprawozdanie z przebiegu stazu — zatgcznik nr 5.
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