Zatgcznik nr 3

UMOWANR ...
O ODBYWANIE STAZU

Zawarta W dniu .........ooiiiiiiiie, roku pomiedzy:

Gming Miejska Nowe Miasto Lubawskie, w imieniu ktérej dziata Pani Elzbieta Rogowska —
Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim, zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 19/2008 Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego z dnia 21 marca 2008r.
w sprawie udzielenia petnomocnictwa Pani Elzbiecie Rogowskiej Kierownikowi Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim, przy kontrasygnacie Pani Katarzyny Bienkowskiej

— Gléwnego Ksiegowego, zwanym dalej ,Beneficjentem”,

zwanym dalej ,Pracodawcg”, o nastepujacej tresci:

§1
1. Pracodawca zorganizuje staz u pracodawcy dla osoby pozostajgcej bez zatrudnienia, zwanej
Beneficjentem Ostatecznym, skierowanej przez ....................... , bez nawigzywania stosunku pracy,
na nastepujacym stanowisku lub w zawodzie:
Lp. IMIE | DATA PESEL ADRES STANOWISKO NA STAZU
NAZWISKO URODZENIA U PRACODAWCY
2. Okres odbywania stazu u pracodawcy zostaje ustalony: od ............... do ..ol wedtug
programu, stanowigcego zatgcznik nr 1A do umowy.
§2

Program stazu u pracodawcy, zawierajacy harmonogram praktycznego wykonywania przez
Beneficjenta Ostatecznego na stanowisku lub w zawodzie czynnosci lub zadan, wspdlnie opracowany
przez strony niniejszej umowy, stanowi integralng czes¢ tej umowy.

§3
W celu wykonania umowy Beneficjent zobowigzany jest do:
1. Przed podjeciem przez Beneficjenta Ostatecznego stazu u pracodawcy, skierowa¢ go na badania
lekarskie w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do odbywania stazu u pracodawcy,
2. Zapoznania Beneficjenta Ostatecznego z programem stazu u pracodawcy,
3. Poinformowania Beneficjenta Ostatecznego o obowigzkach:
- sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu u pracodawcy,
- stosowania sie do polecen pracodawcy i upowaznionych przez niego oséb, jezeli nie sg sprzeczne
Z przepisami prawa,
- przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu u pracodawcy oraz regulaminu pracy i porzadku
obowigzujacego w zaktadzie pracy,
- przestrzegania przepiséw oraz zasad BHP, a takze przepiséw przeciwpozarowych,
- dbania o dobro zaktadu pracy,
- zachowania w tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode,
przestrzegania w zakfadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego,
4. Wydania skierowania Beneficjenta Ostatecznego do odbycia stazu u pracodawcy,



5. Wyptaty stypendium Beneficjentowi Ostatecznemu odbywajacemu staz u pracodawcy
w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia, obowigzujacej na dzien
sktadania wniosku o dofinansowanie projektu do Instytucji Organizujacej Konkurs (IOK), w catym
okresie odbywania stazu u pracodawcy tj. dodnia ....................
6. Ustalenia i optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i wypadkowe za kazdego Beneficjenta Ostatecznego odbywajgcego staz u pracodawcy
i pobierajacego stypendium,
7. Wydania Beneficjentowi Ostatecznemu za$wiadczenia o odbyciu stazu u pracodawcy,
8. Na wniosek Pracodawcy lub po zasiegnieciu jego opinii, pozbawienia Beneficjenta Ostatecznego
mozliwosci kontynuowania stazu u pracodawcy w przypadkach:
(1) opuszczenia z przyczyn nie usprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia stazu u pracodawcy,
(2) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy, a w szczegoélnosci
zakidcenia porzadku, stawienia sie na stazu u pracodawcy w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania alkoholu w miejscu odbywania
stazu u pracodawcy.

§4
Pracodawca zobowiazuje sie do:
1. Przyjecia na staz u pracodawcy kierowanych przez Beneficjenta Beneficjentéw Ostatecznych
oraz potwierdzenia przyjecia, w ciagu 3 dni na obowigzujgcym formularzu skierowania,
2. Zapewnienia Beneficjentom Ostatecznym warunkéw do wykonywania czynnosci i zadan,
W wymiarze czasu pracy, obowigzujacym pracownika na danym stanowisku lub zawodzie, zgodnie
z ustalonym programem stazu, w celu nabycia przez Beneficjentow Ostatecznych umiejetnosci
do samodzielnego wykonywania pracy po zakonczeniu stazu u pracodawcy,
3. Zaznajomienia Beneficjentéw Ostatecznych z obowigzkami i uprawnieniami,
4. Zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow, w tym
w razie potrzeby opfacenia badania specjalistycznego niezbednego dla uzyskania ksigzeczki zdrowia
wydawanej przez Wojewoddzkg Stacje Sanitarno — Epidemiologiczna,
5. Przeszkolenia na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP, przepiséw
przeciwpozarowych oraz zapoznania z obowigzujgcym regulaminem pracy,
6. Bezzwiocznego, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni, informowania Beneficjenta o przypadkach
przerwania przez Beneficjenta Ostatecznego odbywania stazu u pracodawcy oraz innych, istotnych
dla realizacji stazu u pracodawcy zdarzeniach,
7. Przedkladania do Beneficjenta listy obecnosci Beneficjentéw Ostatecznych odbywajacych
staz u pracodawcy, nie pézniej niz do 5-go dnia kazdego miesiaca,
8. Poswiadczenia w karcie stazu u pracodawcy okreséw i rodzaju wykonywanych czynnosci lub zadan
na stanowisku pracy lub w zawodzie,
9. Nie powierzania w okresie odbywania stazu u pracodawcy Beneficjentkom Ostatecznym w cigzy,
czynnosci lub zadan w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia oraz w porze nocnej,
10. Wydania opinii Beneficjentom Ostatecznym, zawierajacej informacje o zadaniach
realizowanych przez nich oraz o kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych
w trakcie stazu u pracodawcy,
11. Udzielenia dni wolnych, na wniosek Beneficjenta Ostatecznego, w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu u pracodawcy. Za dni wolne przystuguje stypendium.
12. Zapewnienia nadzoru i opieki nad odbywaniem stazu u pracodawcy przez Beneficjenta
Ostatecznego i w tym celu wyznaczy opiekuna:

WYZNACZONY OPIEKUN:  eiiiiiiiiiiiisirrr s s ra s sssn s s s mnas

§5

1. Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz u pracodawcy nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osoba niepetnosprawng zaliczong
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

2. Staz u pracodawcy odbywany w zakfadach pracy dziatajgcych w systemie zmianowym nie mogg
odbywac¢ sie podczas zmiany nocnej. Ponadio staz nie moze odbywaé sie w niedziele
i Swieta.

3. Kierownik Osrodka moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu u pracodawcy w porze nocnej
lub w systemie zmianowym, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy.



§6
Beneficjent zastrzega sobie prawo kontroli zakladu pracy w zakresie prawidtowosci wykonania
niniejszej umowy.

§7
1. W przypadku niezrealizowania przez Pracodawce warunkéw odbycia stazu i zlozenia przez
Beneficjenta Ostatecznego - wniosku, Beneficient moze rozwigza¢ umowe, ze skutkiem

natychmiastowym, po uprzednim wystuchaniu Pracodawcy.

2. W przypadku zaistnienia okolicznos$ci, o ktérych mowa w §4 pkt. 6 niniejszej umowy, Beneficjent
moze, na wniosek Pracodawcy lub z urzedu, pozbawi¢ Beneficjenta Ostatecznego mozliwosci
kontynuowania stazu u pracodawcy.

3. Oprécz przypadkow wystepujacych w ust. 1 i 2, Beneficjent dopuszcza mozliwos¢ wczesniejszego
rozwigzania niniejszej umowy, na mocy porozumienia stron.

§8
Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajg formy pisemnej (pod rygorem niewaznosci) stanowigce;j
aneks do umowy.

§9

Ewentualne spory, mogace wynikng¢ na tle realizacji niniejszej umowy, podlegajg rozstrzygnieciu
sadu powszechnego, wtasciwego dla siedziby Beneficjenta.

§10
W zakresie niniejszej umowy majg zastosowanie w szczegodlnosci przepisy:
1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz. U. Nr 99, poz.1001 z 2004 r. z pdzniejszymi zmianami).
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy (Dz. U.
Nr 185 poz. 1912 z 2004 r.)

§11
W zakresie nie uregulowanym niniejszg umowa majag zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§12
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

podpis Beneficjenta podpis Pracodawcy



