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Zarzadzenie Nr 15/2010

Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nowym Mie$cie Lubawskim

z dnia 1 pazdziernika 2010r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu rekrutacji do projektu ,Stacja - aktywizacja”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja
Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa 1 spoleczna o0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Na podstawie § 7 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 5/07 przez Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 10 pazdziernika 2007 roku, w
zwiazku z uchwata Nr LXX/312/10 Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 14
wrzesnia 2010 r. w sprawie: zatwierdzenia projektu Gminy Miejskiej Nowe Miasto
Lubawskie/ Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim pn.:
»Stacja - akt ywizacja” w ramach konkursu Priorytet VII Promocja Integracji Spolecznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki nr 1/POKL/7.2.1/2010 ogloszonego przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego oraz Zarzadzenia Nr 98/10 Burmistrza Miasta Nowe Miasto
Lubawskie z dnia 7 wrzesnia 2010 roku w sprawie udzielenia pelnomocnictwa Kierownikowi
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim w zakresie projektu
konkursowego pn.: ,,Stacja - aktywizacja” realizowanego w ramach Priorytetu VII Promocja
Integracji Spotecznej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam Regulamin rekrutacji do projektu ,Stacja - aktywizacja”, ktéry okresla
zalacznik nr 1 stanowiacy integralng czgs$¢ niniejszego zarzadzenia..
§2
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Miejskiego Oérodka Pofnocy Rpokecz

Projekt pt. , Stacja - aktywizacja”
wspoéifinansowany ze srodkéw Unii Europeiskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Dziatania 7.2, Poddziatania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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dnia 1 paZdziernika 2010 r.

REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
»STACJA - AKTYWIZACJA”

§1
PRZEPISY OGOLNE

1. Regulamin okresla warunki udziatu Beneficjentéw Ostatecznych (uczestnikéw projektu)
w projekcie pt. ,,Stacja - aktywizacja” wspotfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Priorytet VII,
Dziatanie 7.2, Poddziatanie 7.2.1).

2. Projekt ,.Stacja - aktywizacja” jest realizowany przez Gming¢ Miejska Nowe Miasto
Lubawskie/ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim zwanym
dalej Beneficjentem.

3. Projekt jest realizowany na terenie Miasta Nowe Miasto Lubawskie w terminie od
01.10.2010 r. do 30.05.2011 r.

4. Projekt zaklada udzial 12 uczestnikow projektu zwanych dalej Beneficjentami
Ostatecznymi.

5. Celem gléwnym projektu jest zaktywizowanie zawodowe i spoteczne 12 kobiet.

6. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

a) Beneficjent — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim,

b) Projekt — projekt pt. ,,Stacja - aktywizacja”,

c) Biuro projektu — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie
Lubawskim,

d) Beneficjent ostateczny — osoba, ktora wyrazita chg¢ uczestnictwa w projekcie
poprzez wypelnienie deklaracji uczestnictwa, speilnia wszystkie kryteria dostgpu
okreslone w niniejszym regulaminie oraz we wniosku o dofinansowanie projektu,

e) Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dokument stanowigcy wyrazenie zgody na

udziat w projekcie,

Projekt pt. , Stacja - aktywizacja”
wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Dziatania 7.2, Poddziatania 7.2.1 Programu Operacyjnec¢o Kapitat Ludzki
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f) Kontrakt socjalny — dokument okreslajacy sposob wspoétdziatania migdzy osoba a

miejskim osrodkiem pomocy spoleczne;.

§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Wsparcie kierowane jest do 12 osobowej grupy (kobiet) Beneficjentow Ostatecznych z
rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej, zamieszkatych na terenie Gminy Miejskiej
Nowe Miasto Lubawskie.
2. Wsparcie kierowane jest do 0sob z przedziatu wiekowego 25-55 lat, bezrobotnych i
nieaktywnych zawodowo z istniejacymi w rodzinie problemami. Grupe docelowa w
projekcie beda stanowity w co najmniej 50% kobiety w wieku powyzej 45 roku zycia.
3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do ustalenia ostatecznej listy Beneficjentow
Ostatecznych wg nastepujacych kryteriow szczegdtowych:
- 12 0s6b (kobiet) w tym: 8 kobiet bezrobotnych, 4 kobiet nieaktywnych zawodowo,
- co najmniej 6 0s6b (kobiet) w wieku powyzej 45 roku zycia.
4. Beneficjent Ostateczny jest zobowigzany w celu udokumentowania spelnienia
kryteriéw do zlozenia nastepujacych dokumentow:
- deklaracji checi uczestnictwa w projekcie,
- deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz z o$wiadczeniem wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych oraz zezwoleniem na publikacj¢ danych,
- kontraktu socjalnego,
- dokumentu potwierdzajacego dane personalne uczestnika projektu,

- ankiety rekrutacyjne;j.

§3
ZASADY REKRUTACJI DO PROJEKTU
1. Rekrutacja bedzie przeprowadzona w m-cu pazdziernik 2010 r. w oparciu o
dokumentacje¢ socjalna, doswiadczenie i wiedze pracownikéw socjalnych.
2. Do udzialu w projekcie zostanie zaproszonych 17 kobiet, spelniajacych kryteria

okreslone w §2 niniejszego regulaminu, z ktérymi zostang przeprowadzone rozmowy.

Projekt pt. , Stacja - aktywizacja”
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Ze wzgledu na jawno$¢ informacja o rekrutacji bedzie rOwniez umieszczona na tablicy
ogloszen i stronach internetowych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Miescie Lubawskim.

Osoby niespelniajace okreslonych wyzej kryteriow nie zostana zakwalifikowani do
udziatu w projekcie i nie beda podlegaty dalszemu etapowi rekrutacji.

Ostateczna lista beneficjentow (sktadajaca si¢ z 12 osob) bedzie akceptowana przez
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

Uczestnicy ztoza deklaracje uczestnictwa w projekcie oraz spisany zostanie kontrakt
socjalny z pracownikiem socjalnym.

Beneficjent utworzy list¢ rezerwowa sktadajaca si¢ z 5 0s6b. W przypadku rezygnacji
lub wykreslenia Beneficjenta Ostatecznego z projektu z powodu razacego naruszenia
zasad udziatlu, osoby =znajdujace si¢ kolejno na liScie rezerwowej otrzymajq
propozycje przystapienia do udziatu w projekcie.

Przewiduje si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajacej w trakcie trwania
projektu, w przypadku wyczerpania chetnych z listy rezerwowej na zasadach

okreslonych w niniejszym regulaminie.

§4
POSTANOWIENIA KONCOWE
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
. Rozstrzyganie spraw, ktére nie sa uregulowane niniejszym Regulaminem, pozostaje w
gestii Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie

Lubawskim.
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