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. Projekt wspotfinansowany przez
MlEJSK‘ O§RUDEK PDMOCY SPOLECZNEJ Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
ul. Rynek 1
13-300 Nowe Miasto Lubawskie
tel. 056 / 472 96 38
tel./ffax 056 / 472 96 39

Zarzadzenie Nr 4/2/2010
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nowym Mie$cie Lubawskim
z dnia 19 kwietnia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Rekrutacji do Projektu systemowego
., Postaw na siebie — wybierz aktywnos¢”.

Na podstawie Zarzqdzenia Nr 19/08 Burmistrza Miasta Nowe Miasto lubawskie z dnia 21 marca 2008 r. oraz §
16 statutu Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej w Nowym MiesScie Lubawskim stanowigcego
zatgcznik do uchwaty Rady Miejskiej w nowym Miescie Lubawskim Nr XXIII/208/04 z dnia 2 sierpnia
2004 r. w sprawie statutu Miejskiego osrodka pomocy Spotecznej w Nowym Miescie lubawskim (Dz.
Urz. Woj. Warm. — Maz. Nr 135, poz. 1700, z péZn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Rekrutacji do Projektu systemowego ,,Postaw na siebie — wybierz aktywnosc¢”,
ktory okresla zatacznik nr 1 stanowiacy integralng czg$¢ niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Projekt pt. ,Postaw na siebie - wybierz aktywnos¢”
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Dziatania 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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WIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

2300 N o Lubawskie  REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU

tel. 056 / 472 96 38 L.
tel fax 056 /4729639 POSTAW NA SIEBIE — WYBIERZ AKTYWNOSC”

§1

PRZEPISY OGOLNE

1. Regulamin okresla warunki udziatu Beneficjentow Ostatecznych (uczestnikéw projektu) w projekcie pt. ,Postaw
na siebie — wybierz aktywnos$¢” wspoétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. 2007 — 2013, Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1
Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spoteczne;j.

2. Projekt ,Postaw na siebie — wybierz aktywnos¢” jest realizowany przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Nowym Miescie Lubawskim nazywany dalej Beneficjentem.

Projekt jest realizowany na terenie Miasta Nowe Miasto Lubawskie w terminie od 01.01.2010 r. do 31.12.2010.

Projekt zaktada udziat 48 uczestnikéw.

5. Celem gtownym projektu jest zaktywizowanie spoteczne i zawodowe 48 o0séb , $wiadczeniobiorcow MOPS z
gminy miejskiej Nowe Miasto Lubawskie poprzez zastosowanie instrumentéw aktywnej integracji i rozwoju
pracy socjalnej na tym terenie. Realizacja celu gtéwnego zostanie osiggnieta do korica 31.12.2010 .

6. Cele szczegotowe projektu to :

a) przygotowanie do powrotu na rynek pracy 36 Ki 12 M w wieku 0d 15 do 65 lat, bezrobotnych i
nieaktywnych zawodowo z niskimi i zdezaktualizowanymi kwalifikacjami zawodowymi poprzez
uczestnictwo w KIS i PAL.

b) zintegrowanie 36 K i 12 M zmarginalizowanych z spotecznoscig lokalng,

c) podniesienie jakosci $wiadczenia ustug ops poprzez kontynuacje zatrudnienia dodatkowego pracownika
socjalnego.

7. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczajg:

Beneficjent - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim

Projekt — Projekt systemowy pt. ,,Postaw na siebie — wybierz aktywnos$¢” wspétfinansowany ze srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. 2007 — 2013,

Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji

Poddziatanie 7.1.1, wspotfinansowany z srodkéw Europejskiego Fundusz Spotecznego .

Biuro Projektu —siedziba Klubu Integracji Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim, ul. Dziatyriskich 2a.

Uczestnik projektu — osoba, ktéra wyrazita che¢ uczestnictwa w projekcie poprzez wypetnienie deklaracji

uczestnictwa, spetnia wszystkie kryteria dostepu okreslone w niniejszym regulaminie oraz we wniosku o

dofinansowanie projektu.

Komisja rekrutacyjna —pracownicy socjalni zaangazowani w realizacje projektu ,Postaw na siebie — wybierz

aktywnos¢”.

Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dokument stanowigcy wyrazenie zgody na udziat w projekcie.

s w

§2

KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Wsparcie kierowane jest do 36 K i 12 M (uczestnikow projektu) z terenu miasta Nowe Miasto Lubawskie, ktore
korzystajg z pomocy spotecznej.
2. Wsparcie poprzez instrumenty aktywizacji zawodowej, spotecznej i zdrowotnej kierowane gtéwnie do o0sdéb
dtugotrwale bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i niepetnosprawnych w wieku aktywnosci zawodowej.
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§3

ZASADY REKRUTACII DO PROJEKTU

1.

Przewidziany sposdb rekrutacji uczestnikdw projektu jest wieloetapowy. Wyboru dokonajg pracownicy socjalni
na podstawie posiadanej dokumentacji oraz spetnienia ponizszych kryteriéw dostepu:
a) osoba zamieszkujgca teren miasta Nowe Miasto Lubawskie
b) osoba korzystajgca z pomocy spotecznej
c) osoba : bezrobotna badZ nieaktywna zawodowo lub doswiadczajagca przemocy w rodzinie lub dotknieta
problemem alkoholowym lub bezradna w sprawach opiekurnczo.-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego lub niepetnosprawna lub korzystajaca z pomocy z powodu dtugotrwatej lub ciezkiej choroby .
Osoby nie spetniajgce ktéregos z kryteriow dostepu (a, b, ¢) nie kwalifikujg sie do udziatu w projekcie w zwigzku
z powyzszym nie bedg podlegaty dalszemu etapowi rekrutacji.
Etap pierwszy: utworzenie listy oséb - klientéw pomocy spotecznej, otrzymujacych pomoc gtéwnie z powodu
bezrobocia, przemocy w rodzinie, alkoholizmu, bezradnosci w sprawach opiekuniczo.-wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa domowego, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub ciezkiej choroby.
Etap drugi rekrutacji: zaproszenie na spotkanie rekrutacyjne oséb wytonionych w | etapie rekrutacji, celem
podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie i utworzenie listy oséb spetniajgcych wszystkie kryteria
gwarantujgce udziat w projekcie.
Skierowanie 0sob spetniajgcych kryteria do trzeciego etapu rekrutacji.
Etap trzeci: wybor oséb do okreslonych dziatann w projekcie:
a) wybdr 36 Ki 12 M osdb, ktére zostang objete instrumentami aktywizacji zawodowej, spotecznej i

zdrowotnej
b) utworzenie listy Uczestnikdw projektu z przypisaniem do okreslonej formy wsparcia oraz listy rezerwowe;j

na wypadek rezygnacji osob deklarujgcych udziat w projekcie,
c) spisanie z Uczestnikami projektu kontraktdw socjalnych,
Rekrutacja bedzie prowadzona od 19.04.2010 do 30.04.2010 r.
Lista oséb rezerwowych zostanie utworzona z osdb, ktére uczestniczyty w rekrutacji, a ktére z powodu
wyczerpania limitu nie zakwalifikowaty sie do udziatu w projekcie.
W przypadku rezygnacji lub wykluczenia Uczestnika projektu z uczestnictwa w projekcie z powodu razgcego
naruszenia zasad udziatu, jego miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowe;j .

§4

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.
2.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 19.04.2010 r.

Za reprezentanta Projektu uwaza sie: Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie
Lubawskim.

Ogodlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie
Lubawskim przy wspotpracy z koordynatorem projektu.

Ewentualne spory wynikte ma tle niniejszego Regulaminu bedg rozstrzygane na drodze postepowania
sgdowego. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

Opracowat: Zatwierdzit:
Kiero niflfn
Koordynator Projektu Miejskiego Osrodka Pj ocy Spotecznej
w Nowym Miescie Lubawskim

Bartosz Tuchalski \/./f
Elzbieta Rogawska
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