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Zarzadzenie Nr 5/4/2009
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Nowym MieScie Lubawskim z dnia 15 kwietnia 2009 r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu rekrutacji do projektu , Aktywna miodos¢ — szansg
sukcesu” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII
Promocja Integracji Spolecznej, Dzialanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spolecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym przez Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne; w
Nowym Miescie Lubawskim

Na podstawie § 7 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne; wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 5/07 przez Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 10 pazdziernika 2007 roku, w
zwiazku z uchwatg Nr XXXIX/199/09 Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim z dnia
24 lutego 2009 r. w sprawie: zatwierdzenia projektu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowym Miescie Lubawskim pn.: | Aktywna miodos¢ — szansa sukcesu” w ramach
konkursu Priorytet VII Promocja Integracji Spolecznej Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki nr 2/POKL/7.2.1/2008 ogloszonego przez Samorzad Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego oraz Zarzadzenia Nr 64/08 Burmistrza Miasta Nowe Miasto Lubawskie z dnia |
wrzesnia 2008 roku w sprawie udzielenia pelnomocnictwa Kierownikowi Miejskiego
Osrodka Pomocy Spofecznej w Nowym Miescie Lubawskim w zakresie projektu
konkursowego pn.: ,,Aktywna miodosc¢ — szansg sukcesu” realizowanego w ramach Priorytetu
VII Promocja Integracji Spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zarzadzam, co
nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin rekrutacji do projektu ,,Aktywna miodos¢ — szansg sukcesu”, ktory

okresla zatacznik nr 1 stanowiacy integralng czes¢ niniejszego zarzadzenia..

§2 N
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. K IER O[WINIK
Micjekiego Orodia %‘xy Spolecznej
mgr Elbicts RW?

Projekt pt. ,, Aktywna mtodos¢ - szansg sukcesu”
wspdifinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego {
w ramach Dziatania 7.2, Poddziatania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki !
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13‘300& 05'52%’3% 38 N Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/4/2009

tel Max (56 / 472 96 38 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Nowym Miescie Lubawskim z

dnia 15 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
~AKTYWNA MEODOSC-SZANSA SUKCESU”

§1
PRZEPISY OGOLNE

1. Regulamin okresla warunki udziatu Beneficjentow Ostatecznych (uczestnikow projektu)
w projekcie pt. ,,Aktywna mlodos¢ — szansa sukcesu” wspoétfinansowanym ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Priorytet VII, Dziatanie 7.2, Poddziatanie 7.2.1).

2. Projekt ,,Aktywna miodos¢ — szansa sukcesu” jest realizowany przez Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie Lubawskim zwanym dalej Beneficjentem.

3. Projekt jest realizowany na terenie Miasta Nowe Miasto Lubawskie w terminie od
15.04.2009 r. do 30.11.2009 1.

4. Projekt zaktada udzial 25 wuczestnikow projektu zwanych dalej Beneficjentami
Ostatecznymi.

5. Celem gléwnym projektu jest zwigkszenie aktywnosci zawodowej i spolecznej mtodziezy
zagrozonej zjawiskiem wykluczenia spotecznego.

6. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
a) Beneficjent — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim,
b) Projekt — projekt pt. ,,Aktywna mtodos¢ — szansa sukcesu”,
c) Biuro projektu — pokoj nr 3 w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Nowym Miescie Lubawskim,
d) Beneficjent ostateczny — osoba, ktora wyrazila cheC uczestnictwa w projekcie
poprzez wypelnienie deklaracji uczestnictwa, spelnia wszystkie kryteria dostgpu

okreslone w niniejszym regulaminie oraz we wniosku o dofinansowanie projektu,

Projekt pt. , Aktywna miodos¢ - szansg sukcesu”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Dziatania 7.2, Poddziatania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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¢) Komisja rekrutacyjna — koordynator projektu ,, Aktywna mlodos¢ — szansa sukcesu”,
pracownik socjalny z Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie
Lubawskim, sekretarz Komisji.
f) Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dokument stanowiacy wyrazenie zgody na
udziat w projekcie.
§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Wsparcie kierowane jest do 25 osobowej grupy Beneficjentow Ostatecznych z terenu
Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie.

2. Wsparcie kierowane jest do os6b z przedzialu wiekowego 15-25 lat, z rodzin
uzaleznionych od pomocy spotecznej i dysfunkcyjnych, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym 1 narazonych na patologiczne czynniki srodowiskowe.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do ustalenia ostatecznej listy Beneficjentow
Ostatecznych wg nastepujacych kryteriow szczegdtowych:

- 25 0s6b uczacych sie w tym: 13 kobiet, 12 mezczyzn,
- 10 os6b w wieku kwalifikujacym si¢ do kursu nauki jazdy kat.B.

4. Beneficjent Ostateczny jest zobowigzany w celu udokumentowania spefnienia kryteriow
do zlozenia nastgpujacych dokumentow:

- ankiety rekrutacyjnej,
- dokumentu potwierdzajacego dane personalne i adres zamieszkania,
- deklaracji uczestnictwa w projekcie,

- zgody na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych.

§3
ZASADY REKRUTACJI DO PROJEKTU
1. Rekrutacja bedzie przeprowadzona w m-cu kwietniu 2009 r. w oparciu o
dokumentacje socjalng, doswiadczenie i wiedze pracownikow socjalnych, pedagoga.
2. W pierwszym etapie zostanie zaproszonych do udzialu, co najmniej 35 oséb (w

przypadku nieletnich z rodzicami) spelniajacych kryteria okreslone w §2 niniejszego

regulaminu.

Projekt pt. , Aktywna mtodos¢ - szansg sukcesu”
wspoffinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Dziatania 7.2, Poddziatania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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W celu zapewnienia kompletnosci Beneficjentow Ostatecznych do udzialu w
projekcie i jawnosci prowadzenia rekrutacji zostanie umieszczona informacja na
tablicy ogloszen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie
Lubawskim o dniu i1 godzinie spotkania organizacyjnego dotyczacego rekrutacji
uczestnikow projektu.

W przypadku niestawienia si¢ na spotkanie organizacyjne zaproszonych oséb lub
rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, dopuszczalna jest rekrutacja 0osob przybytych
na spotkanie organizacyjne na podstawie informacji zamieszczonej na tablicy
ogloszen, pod warunkiem spelnienia kryteridw, o ktérych mowa w §2 niniejszego
regulaminu.

Osoby niespelniajace okreslonych wyzej kryteriow nie zostana zakwalifikowani do
udziatu w projekcie i nie beda podlegaty dalszemu etapowi rekrutacji.

W drugim etapie Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi rekrutacj¢ i zadecyduje o
zakwalifikowaniu do projektu 25 osob.

Osoby petnoletnie (w przypadku osob niepeinoletnich ich rodzice), ztozg deklaracje
uczestnictwa w projekcie oraz spisany zostanie kontrakt socjalny.

Beneficjent utworzy liste rezerwowa. W przypadku rezygnacji lub wykreslenia
Beneficjenta Ostatecznego z projektu z powodu razacego naruszenia zasad udziatu,
osoby znajdujace si¢ kolejno na liScie rezerwowej otrzymaja propozycje przystapienia
do udzialu w projekcie.

Przewiduje si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajacej w trakcie trwania
projektu, w przypadku wyczerpania chetnych z listy rezerwowej na zasadach

okreslonych w niniejszym regulaminie.

§4
POSTANOWIENIA KONCOWE
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
. Rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane niniejszym Regulaminem, pozostaje w
gestit Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Mxesme

Lubawskim. KIEF /
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Projekt pt. , Aktywna miodo$é - szansa sukcesu”

wspdifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Dziatania 7.2, Poddziatania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki



